


Ref: 170704

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du13 juillet 2017

Objet : Bilan de la concertation préalable et de la mise a disposition du public de I'étude d’impact
et du dossier de création de la ZAC du Panorama.

Le Conseil,
Aprés avoir entendu le rapport de Monsieur le Maire,
Vu le code géneral des collectivités territoriales,
Vu le code de I'urbanisme et notamment ses articles L. 103-2 et suivants du code de f'urbanisme,
VU e code de I'environnement, notamment ses articles L122-1 et suivants et R122-1 et suivants,

Vu la délibération du Conseil municipal du 9 juillet 2015 décidant de retenir la procédure de zone
d'aménagement concerté (ZAC) comme mode opératoire de réalisation de 'opération d'aménagement et
approuvant les objectifs poursuivis et les modalités de la concertation préalable de la ZAC,

Vu les modalités de la concertation mises en ceuvre et les observations recueillies,

Vu l'étude d'impact environnemental requise en application de larticle R122-2 du code de
[environnement,

Vu l'avis de FAutoriteé environnementale (DRIEE) sur l'étude d'impact environnementale de la ZAC du
PANORAMA en date du 18 mai 2017, annexé au dossier de création,

Vu le mémeire en réponse de la commune & l'avis de I'Autorité environnementale annexé au dossier de
création,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 17 mars 2017 portant approbation des modalités de
mise a disposition du public du dossier de d'étude d'impact environnementale en vue de la création de la
ZAC du PANORAMA,

Vu la mise 3 disposition du public du dossier d'étude d'impact et des piéces réglementaires requises lors
de la mise a disposition, dont le projet de dossier de création, qui s’est tenue du 6 juin 2017 au 6 juillet
2017 conformément a la délibération du Conseil municipal du 17 mars 2017,

Vu les observations recueillies lors de la mise a disposition du public du dossier d’étude d'impact et des
piéces réglementaires requises lors de la mise a disposition, dont le projet de dossier de création,

Vu le bilan de concertation préalable a la ZAC et le bilan de la mise a disposition du public du dossier
d'étude d'impact et des piéces réglementaires requises présenté par Monsieur Le Maire et joint en
annexe,

Considérant que la concertation s'est tenue de maniére continue durant toute I'élaboration du projet
d'aménagement,

Considérant que la Ville a tenu a associer I'ensemble de la population, notamment par lintermédiaire
d'ateliers thématiques, de balades urbaines, de réunions publiques, de panneaux d'expositicn ou par la
nublication d'articles sur le journal « Clamart Infos », sur le site Internet de la Ville et sur les réseaux
sociaux,












Réf: 170705

CONSEIL MUNICIPAL

Séance du13 juillet 2017

Objet : Approbation du dossier de création de la ZAC du Panorama.

Le Conseil,

Aprés avoir entendu le rapport de Monsieur le Maire,

Vu le code général des collectivités territoriales,

VU le code de 'urbanisme et notamment les articles L. 311-1 et suivants et R. 311-1 et suivants du code
de l'urbanisme,

Vu le code de I'environnement,

Vu la délibération du conseil Municipal du 9 juillet 2015 décidant de retenir la procédure de zone
d’aménagement concerté (ZAC) comme mode opératoire de réalisation de I'opération d'aménagement et
approuvant les objectifs poursuivis et les modalités de la concertation préalable a la création de la ZAC,
Vu le Plan Local d'Urbanisme approuve par le Territoire Vallée Sud-Grand Paris le 12 juillet 2016,

Vu létude dimpact environnemental requise en application de [larticle R122-2 du code de
I'environnement,

Vu l'avis rendu de l'autorité environnementale (DRIEE) sur 'étude d'impact environnementale de la ZAC
du PANORAMA en date du 18 mai 2017,

Vu le mémoire en réponse de la commune a l'avis de l'autorité Environnemeniale,

Vu la délibération du conseil municipal en date du 17 mars 2017 portant approbation des modalités de

mise a disposition du public du dossier de d'étude d'impact environnementale en vue de la création de la
ZAC du PANORAMA,

Vu la mise a disposition du public du dossier d'étude d'impact et des piéces réglementaires requises lors
de la mise a disposition, dont le projet de dossier de création, qui s'est tenue du 6 juin 2017 au 6 juillet
2017 conformement a la délibération du conseil Municipal du 17 mars 2017,

Vu la délibération du consei! municipal du 13 juillet 2017 portant approbation du bilan de la concertation
préalable a la ZAC et du bilan de la mise a disposition du public du dossier d'étude d’'impact et des piéces
réglementaires requises,

Vu le rapport de présentation,

Vu le dossier de création de la ZAC du PANORAMA présenté aux membres du Conseil Municipal et
composé des documents prévus par Varticle R. 311-2 du code de l'urbanisme,












Réf : 170706
CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 13 juillet 2017

Objet : Approbation du traité de concession au bénéfice de la SPLA PANORAMA Fontenay aux
Roses - Clamart.

Le Conseil,

Aprés avoir entendu le rapport de Monsieur le Maire,
Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu le Code de l'urbanisme, et notamment les articles L.300-4 et suivants, R.300-4 et suivants,

Vu la délibération du Conseil territorial Vallée-sud Grand-Paris du 12 juillet 2016, approuvant le plan
local d'urbanisme de Clamart,

Vu Ja délibération du Conseil municipal en date du 9 juillet 2015 approuvant les objectifs poursuivis et
les modalités de la concertation préalable a la création de la ZAC sur le secteur du PANORAMA,

Vu la délibération du Conseil municipal du 15 octobre 2015 approuvant la création de la SPLA
Panorama, :

Vu la délibération du 13 juillet 2017 approuvant le bilan de fa mise & disposition au public de I'étude
d’impact et du dossier de creation de la ZAC,

Vu la délibération du Conseil municipal du 13 juillet 2017 approuvant le dossier de création de 1a ZAC
du PANORAMA,

VU le projet de fraité de concession d'aménagement de la ZAC du PANORAMA ci-aprés annexe,

Vu l'avis de la commission n® 5 - urbanisme, logement, accession a la propriété, démocratie locale du
12 juillet 2017,

Aprés en avoir délibéré a la majorité (7 voix contre, 1 abstention et Mmes Quillery,
Coupeau, Ribeiro et M. Sérié ne prenant pas part au vote),












Réf: 170707

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 13 juillet 2017

Objet : Approbation du dossier de réalisation de la ZAC du Panorama.
Le Conseil,

Aprés avoir entendu le rapport de Monsieur le Maire,

Vu le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de 'urbanisme et notamment son article R. 311-7,

VU le code de I'environnement,

Vu la délibération du Consell municipal du 9 juillet 2015 décidant de retenir la procédure de zone d'aménagement
concerté (ZAC) comme mode opératoire de réalisation de l'opération d'aménagement et approuvant les objectifs
poursuivis et les modalités de la concertation,

Vu la délibération du Conseil de Territoire de Vallée Sud - Grand Paris du 12 juillet 2016 approuvant le Plan local
d’'urbanisme de Clamart, -

Vu la délibération du Territoire Vallée Sud - Grand Paris du 11 juillet 2017, approuvant le principe de réalisation des
équipements d’assainissement, d'éclairage public et signalisation tricolore de la ZAC du Panorama et ses modalités de
financement,

Vu la délibération du Conseil municipal du 13 juillet 2017 décidant d'approuver le bilan de la concertation préalable a la
ZAC et le bilan de la mise a disposition du public de I'étude d'impact du dossier de création de la ZAC du Panorama et
ses annexes,

Vu la délibération du Conseil municipa! du 13 juillet 2017 approuvant le dossier de création de la ZAC du Panorama,

Wu la délibération du Conseil municipal du 13 juillet 2017, approuvant le projet de traité de concession d'aménagement au
bénéfice de la SPLA PANORAMA Fontenay aux Roses -- Clamart,

Vu le dossier de réalisation de la ZAC du PANORAMA présenté aux membres du Conseil municipal,

Considérant que ledit dossier de réalisation de ZAC est prét & étre approuvé et contient conformément a l'article R. 311-7
du code de 'urbanisme :

- - La présentation de la ZAC du PANORAMA ;

- Le projet de programme des équipements publics & réaliser dans la zone dont en annexe la délibération de I'EPT
Vallée Sud - Grand Paris en date du 11 juillet 2017 approuvant le principe de réalisation des équipements
d'assainissement, d'éclairage public, et signalisation tricolore de la ZAC du Panorama et ses modalités de
financement ;

- Le projet de programme global de constructions a réaliser dans la zone |

- Les modalites prévisionnelles de financement échelonnées dans le temps.

Vu Favis de la commission n° 5 - urbanisme, logement, accession & la propriété, démocratie locale du 12 juillet 2017,

Aprés en avoir délibéré a la majorité (7 voix contre, 1 abstention et Mmes Quillery, Coupeau, Ribeiro et M.
Sérié ne prenant pas part au vote),












Reéf: 170708

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 13 juillet 2017

Objet : Approbation du programme des équipements publics de la ZAC du Panorama.
Le Conseil,

Aprés avoir entendu le rapport de Monsieur le Maire,

VU le code général des collectivités territoriales,

Vu le code de I'urbanisme et notamment ses articles R. 311-7 et R. 311-8,

Vu fe cade de 'environnement,

Vu la délibération du Conseil municipal du 9 juillet 2015 décidant de retenir la procédure de zone
d'aménagement concerté (ZAC) comme mode opératoire de réalisation de l'opération d'aménagement et
approuvant les objectifs poursuivis et les modalités de la concertation préalable 4 la création de la ZAC,
Vu la délibération du 12 juillet 2016 du Conseil du territoire Vallée Sud — Grand Paris, approuvant le Plan
local d'urbanisme de Clamart,

Vu la délibération du 17 mars 2017, approuvant les modalités de mise a disposition du public du dossier
de V'étude d'impact environnementale en vue de la création de la ZAC du PANORAMA,

Vu la délibération du Conseil du Territoire Vallée Sud — Grand Paris du 11 juillet 2017 approuvant le
principe de réalisation des équipements d'assainissement, d'éclairage publique et signalisation tricolore
de la ZAC du Panorama et ses modalités de financement,

Vu la délibération du Conseil municipal du 13 juillet 2017 tirant le bilan de la concertation et e bilan de |a
mise a disposition de l'étude d'impact du dossier création de la ZAC du PANORAMA,

Vu la delibération du Conseil municipal 13 juillet 2017 approuvant le dossier de création de la ZAC du
PANORAMA,

Vu la délibération du Conseil municipal du 13 juillet 2017 approuvant le traité de concession au bénéfice
de la SPLA PANORAMA Fontenay aux Roses — Clamart,

Vu la délibération du Conseil municipal du 13 juillet 2017 approuvant le dossier de réalisation de la ZAC
du PANORAMA,

Considérant que le programme des équipements publics comprend les éléments suivants :

- Programme des équipements publics d’infrastructure de la ZAC du Panorama :

Les équipements publics d'infrastructure de la ZAC du Panorama sont les suivants :

*» Les voiries et I'ensemble des réseaux de desserte des différents lots (assainissement, eau
potable, électricite, gaz, ...),

+ Une place publique et fontaine,

+ Des espaces publics de rencontre notamment au droit des equipements 3 edifier,

e Un plan d'eau/bassin de rétention des eaux pluviales d'environ 2,2 ha {20 & 25000 m3 en
fonction du marnage) et ses aménagements annexes {une ile notamment},

» Le réaménagement du boulevard du Moulin de 1a Tour et du chemin de la Fosse Bazin,

s La réalisation d'une contre allée au droit de la RD 906,

Ces équipements publics d'infrastructure de la ZAC du Panorama se décomposent de la maniére

suivante ;




Les voiries publiques limitrophes au périmétre de la ZAC et répondant aux bescins « de
raccordement » de I'opération d'aménagement de la ZAC sur 'existant.

Les voiries publiques, internes a la ZAC et nécessaires a sa desserte (réseau viaire, espace
public, espaces verts, etc....).

Les réseaux divers internes & la ZAC, nécessaires a sa viabilisation (assainissement, eau
potable, electricité, gaz, etc....).

- Programme des équipements publics de superstructure de la ZAC du Panorama qui
s'établit de la maniére suivante :
Un groupe scolaire :

o Afin de répondre aux besoins futurs des habitants de la ZAC, une réflexion a été menée
sur les besoins scolaires liés a I'arrivée de ta nouvelle population. Les besoins scolaires
de l'opération ont été estimés a 21 classes, soit 11 classes élémentaires et 10 classes
maternelles. Ils seront réalisés dans le cadre d'un nouveau groupe scolaire comprenant
une cantine.

o Cet équipement sera financé en totalité par I'opération d’'aménagement.

Un équipement sportif :

o Afin de répondre aux besoins des futurs habitants de la ZAC, une réflexion a été menée
sur les besoins sportifs liés a I'arrivée de la nouvelle population. Un équipement sportif
type gymnase multisport sera réalisé. !l permettra, en dehors des besoins liés au scolaire,
d'étre utilisé par les clubs sportifs de toutes disciplines dites « d'intérieures ».

o Cet équipement sera financé en totalité par 'opération d’'aménagement.

Un parking public souterrain :

o Le projet de ZAC prévoit un nombre de places de stationnement suffisant pour répondre
aux besoins générés par les différents programmes conformément aux régles du PLU.
Chaque programme disposera de sa propre offre de stationnement privé en sous-sol.

o Néanmoins les différents programmes immobiliers du futur quartier vont aussi genérés
des visiteurs.

o Ainsi le projet d'aménagement prévoit la création d’un parking public de 200 places de
stationnement en souterrain sous la place publique. Ce parc de stationnement public
souterrain permettra de répondre aux besoins des différents usagers de la zone : visiteurs
des logements, utilisateurs des équipements publics, clients des commerces, participants
a des manifestations ou autres. .,

o Cet équipement sera donc financé par I'operation d’aménagement pour 66 places de
stationnement.

Par ailleurs, la délibération du Conseil de Territoire Valiée Sud Grand Paris en date du 11 juillet 2017
approuvant le principe de réalisation des équipements d'assainissement, d'éclairage publique et
signalisation tricolore de la ZAC du Panorama et ses modalités de financement est annexée au dossfer de
réalisation de la ZAC,

Considérant que I'ensemble de ces équipements seront réalisés et financés a 100% par 'aménageur de
la ZAC & l'exception du parking public qui sera financé a hauteur de 33% par 'aménageur.

Vu l'avis de la commission n° 5 - urbanisme, logement, accession a la propriété, démocratie locale du 12
juillet 2017,

Apres en avoir délibéré a la majorité (6 voix contre, 1 abstention et Mmes Quillery, Coupeau,
Ribeiro et M. Sérié ne prenant pas part au vote),



























Ref: 170711
CONSEIL MUNICIPAL
Seance du 13 juillet 2017

Objet : Promesse de vente préalable a la cession d’une emprise fonciére appartenant a la Ville
de Clamart, sise 8 rue Paul Vaillant Couturier.

Le Conseil,

Aprés avoir entendu le rapport de de Monsieur Jean-Patrick GUIMARD, Adjoint au Maire chargé des
finances et des nouvelles technologies,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 2241-1 et suivants,

Vu le Code général de la propriété des personnes publiques et notamment ses articles L. 1111-1,
L.1212-1,

VU la délibération du Conseil municipal en date du 11 avril 2014 prescrivant la révision du Plan local
d'urbanisme,

VU la délibération du Conseil du Territoire Vallée Sud — Grand Paris du 12 juillet 2016 approuvant le
Pian local d'urbanisme révisé,

Vu I'avis de France Domaine,

Considérant que la Ville de Clamart est propriétaire d'un immeuble de piétre qualite, classe en zone
UA du Plan local d'urbanisme révisé, sis 8 rue Paul Vaillant Couturier, sur une parceile cadastrée AE
48, d’'une superficie d'environ 252 m?,

Considérant qu'au regard de la situation géographigue stratégique de ce terrain et afin de valoriser cet
emplacement en cceur du centre-ville particulierement important pour la qualité de son paysage
urkain, la Ville a souhaité engager sa cession afin d'y réaliser un programme immobilier de logements
en accession libre et commerces en rez-de-chaussée,

Considérant que par déliberation en date du 17 mars 2017, le Conseil municipal a délibéré sur les
modalités de classement par une commission ad-hoc, des acquéreurs potentiels en vue de la cession
de ce terrain, dans le cadre d'un appel a projet,

Considérant que le 31 mars 2017, la Ville langait une consultation d'equipes (promoteurs, architectes,
paysagistes, bureaux d'études techniques, ...) par le biais d'annonces dans le Moniteur des travaux
public (publication spécialisée} et sur le site internet de la Ville,

Considérant qu'a cet effet, un cahier des charges a été rédigé, fixant les objectifs stratégiques du
projet, les critéres de sélection des propositions de programme immobilier, de l'offre financiére, ainsi
que les régles fixees pour la remise des dossiers auprés de la Viile,

Rappel du calendrier de la procédure d'appel a projet :

- 31 mars 2017 : lancement de I'appel a projet,

- 20 avril 2017 . présentation du contenu du cahier des charges en comité de pilotage du
quartier Centre, élargie aux riverains du projet,

- 02 mai 2017 : 1°° réunion de la commission ad hoc permettant de retenir les trois équipes
ayant repondu a l'appel a projet et aux attentes de la Commune en termes de montant de
charge fonciére et de respect du calendrier,

- 05 juillet 2017 : 2°™ réunion de la commission ad hoc qui a proposé de classer, au regard de
teur proposition architecturale et paysagére les deux équipes suivantes :

1) la société QUANIM
2} la société CETCO

Sous réserve que le projet architectural et paysager de la société QUANIM soit conforme au Plan local
d'urbanisme en vigueur.












Réf: 170712
CONSEIL MUNICIPAL
Seéance du 13 juillet 2017

Objet : Promesse de vente préalable a la cession d’une emprise fonciére appartenant a la Ville
de Clamart, sise 54 a 56 bis route du Pavé Blanc et déclassement du domaine public d’'une
partie de la parcelle BL 143.

Le Conseil,

Aprés avoir entendu le rapport de de Monsieur Jean-Patrick GUIMARD, Adjoint au Maire chargé des
finances et des nouvelles technologies,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L 2241-1 et suivants,

Vu le Code géneral de la propriété des personnes publiques et notamment ses articles L. 1111-1,
L.1212-1

Vu fa delibération du Conseil municipal en date du 11 avril 2014 prescrivant la révision du Plan local
d'urbanisme,

Vu la délibération du Conseil du Territoire Vallée Sud — Grand Paris du 12 juillet 2016 approuvant le
Plan local d'urbanisme révise,

Vu l'avis de France Domaine,

Considérant que |la Ville de Clamart est propriétaire d’'une ensemble immobilier, classe en zone UAa
du Plan local d'urbanisme révise, sis 54 & 56 bis route du Pavé Blanc, cadastré section BL numeros
132, 121, 99 et incluant une partie de la parcelle numéro 143 appartenant également a la Ville, qui
fera 'objet d'une désaffectation et d’un déclassement ultérieurs, situé le long du trajet du tramway T6,
pour une emprise fonciére totale d'environ 1 098 m?, suivant relevé géometre,

Considerant qu'au regard de la situation géographique stratégique de ce terrain et afin d'en valoriser
la reconversion et de renforcer la mixité sociale a 'échelle de cet ilot, la Ville a souhaité engager sa
cession afin d'y realiser un programme d'environ 38 logements en accession libre,

Considérant que par déliberation en date du 17 mars 2017, le Conseil municipal a délibéré sur les
modalites de classement par une commission ad-hoc, des acquéreurs potentiels en vue de la cession
de ce terrain, dans le cadre d’'un appel a projet,

Considérant que le 31 mars 2017, la Ville a lancé une consultation d'équipes (promoteurs, architectes,
paysagistes, bureaux d’'études techniques, ...} par le biais d'annonces dans le Moniteur des travaux
public (publication spécialisée} et sur le site internet de la Ville,

Considérant qu'a cet effet, un cahier des charges a été rédigé, fixant les objectifs stratégiques du
projet, les critéres de sélection des propositions de programme immobilier, de 'offre financiére, ainsi
que les régles fixees pour la remise des dossiers auprés de la Ville,

Rappel du calendrier de la procédure d’appel & projet .

- 31 mars 2017 : lancement de I'appel a projet,

- 19 avril 2017 : présentation du contenu du cahier des charges en comité de pilotage du
quartier Plaine, élargie aux riverains du projet,

- 02 mai 2017 : 1% réunion de la commission ad hoc permettant de retenir les trois équipes sur
cing, ayant repondu a l'appel a projet et aux attentes de la Commune en termes de montant
de charge fonciére et de respect du calendrier

- 05 juillet 2017 : 2°™ réunion de la commission ad hoc qui a analysé la proposition
architecturale et paysagére de la Société QUANIM, seule candidate & avoir répondu en 2°™
phase de |'appel a projets.

La commission, a l'unanimité, a considéré le projet de la sociéteé QUANIM comme acceptable, sous
reserve que ce projet architectural et paysager soit conforme au Plan local d'urbanisme en vigueur et



fasse l'objet d'une légére réduction de sa constructibilité afin d'améliorer son insertion dans
Fenvironnement,

Considérant, des lors, conformément a I'article L. 2241-1 du CGCT, Monsieur le Maire se propose de
soumettre le classement proposé par la commission ad hoc du 05 juillet 2017, au vote du Conseil
municipal qui sera ainsi invité & se prononcer afin d’approuver les conditions et les caracteristiques
essentielles de la cession du terrain et le programme sélectionné par la Ville sur la base du cahier des
charges élaboré par ses soins, dont les critéres suivants ont bien été respectés :

1) Le projet regoit 'assentiment de la commission ad hoc et des riverains,

2) Le projet respecte le cahier des charges élaboré par la Ville, et notamment I'absence de
conditions suspensives particuliéres, hormis celles d'usage permettant la réalisation du projet
et notamment celles de |a délivrance par la Ville du permis de construire et du déclassement
d'une partie de la parcelle cadastrée section BL n® 143 pour environ 103 mz.

3) Le projet répond aux critéres de qualité urbaine, architecturale et environnementale,

- Loffre financiere s'éléve a 3 475 707 € HT pour une surface de plancher previsionnelle de
2 242 m* en adequation avec l'avis de France-domaine du 12 avril 2017, la démolition, le
désamiantage et la dépollution éventuels restant a la charge du promoteur, correspondant
a une charge fonciére de 1 550 €m? de surface de plancher de logements en accession
libre.
Etant précise que le prix variera en fonction de la surface de plancher effectivement autorisée par le
permis de construire délivre.

Considérant que le projet nécessitera :

- la desaffectation et le déclassement d'une partie d'environ 103m? a détacher de la parcelle cadastrée
section BL n® 143 comportant la créche multi accueil Normandie et inutile au fonctionnement de cet
equipement restant appartenir & la Commune,

- la création d'une servitude de vue et / ou de cour commune et/ou autre grevant la partie de Ia
parcelle cadastrée section BL numéro 143 restant & appartenir a la Commune,

Considérant que la vente sera précédée d'une promesse de vente soumnettant notamment la signature
de l'acte définitif de vente a I'obtention d'une autorisation de construire le projet précité,

Considérant qu'il convient également d'autoriser la société QUANIM a déposer une demande de
permis de construire sur la propriété de la Ville,

Vu l'avis de la commission n° 5 - urbanisme, logement, accession  la propriété, démocratie locale du
12 juillet 2017,

Apres en avoir délibéré a la majorité (3 voix contre, 4 abstentions),

DECIDE le déclassement d'une parcelle d'environ 103 m? issue de la parcelle cadastrée section BL n°
143 telle qu'elle apparait sur le plan dressé par le cabinet de géometres-experts ATGT & CLAMART,
inutile a 'usage du service public.

APPROUVE le choix de la société QUANIM dans le cadre de I'appel & projet relatif au terrain sis 54 a
96 bis route du Pavé Blanc, d’'une emprise fonciére d'environ 1 098 m? suivant releve géométre et la
cession dudit terrain & la société QUANIM pour un montant de 3 475 707 € HT qui interviendra sans
condition suspensive, hormis celles d'usage permettant la réalisation du projet et notamment celle de
la délivrance par la Ville du permis de construire. Le prix variera en fonction de la surface de plancher
effectivement autorisée par le permis de construire délivré.















R&f: 170713
CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 13 juillet 2017

Obijet : Desaffectation et declassement partiels du sentier des Plains.

Le Conseil,

Apres avoir entendu le rapport de Madame Paule Lena TOURAILLE, Conseillére municipale chargée
des loisirs et de |a citoyenneté de la jeunesse,

Vu le Code général des cellectivités territoriales et notamment ses articles L 2241-1 et suivants,
Vu le Code de la voirie routiére et notamment les articles R 141-4 a R 141-9,

Vu la délibération du Conseil municipal en date du 11 avril 2014 prescrivant 1a révision du Plan local
d'urbanisme de Clamart,

Vu la déliberation du Conseil du Territoire Vallée Sud — Grand Paris du 12 juillet 2016 approuvant le
Plan local d'urbanisme révisé de Clamart,

Considérant que par délibération du Conseil municipal en date du 16 juillet 2018, la Ville a sollicité
'ouverture d'une enquéte publique préalable a la Déclaration d'utilité publique modificative de
I'opération « rue de Verdun »,

Considérant que le Préfet des Hauts-de-Seine, par arrété en date du 1% décembre 2016, a prescrit
l'ouverture de ladite enquéte publique qui s’est déroulée du 02 janvier au 03 février 2017 inclus. A
lissue de I'enquéte publique, le commissaire enquéteur a donné un avis favorable au projet sans
reserve. Le 20 avril 2017 Monsieur le Préfet des Hauts-de-Seine a pris 'arrété déclarant d'utilité
publigue ce projet,

Considérant que ce projet proposera 104 nouveaux logements répartis en logements en locatif social
{30%) et en accession libre (70 %) et un local d'activité offrant ainsi une nouveile image urbaine au
secteur concerné,

Considérant que le projet s'inscrit dans une assiette fonciére réunissant 19 parcelles dont la maitrise
publique est totale. Sept d'entre elles sont desservies par le sentier des Flains et s'articulent autour
d’'une petite portion de cette sente, entiérement incluse dans le domaine public, qui ne dessert
désormais que des parcelles dédiées au futur programme,

Considérant que le projet prévoit, par ailleurs, une nouvelle répartition des espaces publics et des
espaces privés. Tout en conservant dans son périmétre un maillage de circulations douces. |1 créée
en effet par ailleurs une sente dans le prolongement de l'allée Arséne Georges,

Considérant que par constat &tabli le 09 juin 2017 par Maitre Marine BLANCHET, huissier de justice, il
a éte constaté la fermeture de cette portion du sentier des Plains. Ce petit trongon n’étant plus affecté
au cheminement public, il convient donc d'en constater la désaffectation,

Considérant qu’en vertu de larticle L.2141-1 du Code général de la propriété des personnes
publiques, la sortie d'un bien du domaine public est conditionnée, d'une part, par une désaffectation
matérielle du bien et d'autre part, par une délibération du Conseil municipal constatant cette
désaffectation et portant déclassement du bien,

Considérant que cette emprise n'a pas pour fonction d'assurer la circulation ou une desserte du
secteur, ce declassement ne fera pas I'objet d'une enquéte publigue,


















Réf : 170715
CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 13 juillet 2017

Objet : Mission d’assistance a maitrise d’ouvrage dans le cadre d'une procédure de déclaration
d’utilité publique — projet d’aménagement du centre commercial DESPREZ.

Le Consell,

Aprés avoir entendu le rapport de Monsieur Lucien NAIM, Conseiller municipal charge du
développement commercial,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu les lois n°2006-872 du 13 juillet 2006 et n°2010-559 du 28 mai 2010 qui ont créé les societes
publiques locales d'aménagement et la délibération du Conseil municipal du 15 octobre 2015
approuvant fa création de la SPLA PANORAMA Fontenay-aux-Roses-Clamart,

Considérant que la Ville de Clamart s'est engagée dans une profonde transformation urbaine et une
politique volontariste visant & recréer une architecture a taille humaine valorisant le cadre de vie de
ses habitants, que le quartier du centre-ville souffre de dysfonctionnements notoires en méme temps
qu'il offre d'importantes opportunités pour la rénovation urbaine. La Ville a donc engage une reflexion
globale sur le rencuvellement urbain de son centre,

Considérant que dans ce cadre, le centre-commercial « Desprez » est inclus dans un ensemble
immobilier congu dans les années 1970 et composé d'un ensemble commercial au rez-de-chaussée,
de quatre immeubles & usage d'habitation en élévation ainsi que d'un parc de stationnement public et
privatif en infrastructure comportant trois niveaux, que cet ensemble immobilier est régi par plusieurs
copropriétés et une association syndicale qui a pour objet 'entretien des parties communes, qu'il n'a
pas fait [objet de travaux de réaménagement notable depuis sa creation dans les annees 70,

Considérant que I'ambition principale du projet de réaménagement du centre commercial DESPREZ
consiste & renforcer la centraiité du centre commercial, lieu d'animation et d’échanges, que ['étude
approfondie du secteur a permis de dégager les principales lignes directrices du projet de
restructuration ;
» créer un vrai ceeur de ville avec un socle commercial en rez-de-chaussée, en interaction avec
la rue piétonne et la halle de marché du Trosy.
» proposer & la population des espaces publics remis en valeur.

Considérant qu'en vue de réaliser cette opération d'aménagement, la Ville doit assurer la maitrise
fonciére de I'ensemble par voie amiable ou par voie d'expropriation dans le cadre d’'une Déclaration
d'utilité publigue du projet, que dans ce contexte, une mission d'assistance a maitrise d'ouvrage, pour
accompagner la Ville de Clamart dans la maitrise fonciére du site tant dans la phase administrative de
la procédure que dans sa phase judiciaire éventuelle pourrait étre confiée a la SPLA PANORAMA,

Considérant que la SPLA PANORAMA percevra une rémunération forfaitaire de 56 760 € TTC pour la
partie forfaitaire et globale de cette mission. Elle percevra également une partie de sa rémunération
en fonction du temps passé sur la base de 125 euros HT par heure pour le directeur et 88 euros HT
par heure pour le chargé d'operations. Cette remunération correspond a I'engagement des ressources
humaines nécessaires a 'exécution de la mission,

Vu l'avis de la commission n°® 5 - urbanisme, logement, accession & la propriete, démocratie locale du
12 juillet 2017,
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Réf: 170716
CONSEIL MUNICIPAL

Séance du 13 juillet 2017
Objet : Modification d’autorisations de Programme/Crédits de Paiement (APCP).

Le Conseil,
Aprés avoir entendu le rappert de Madame Sylvie DONGER, Adjointe au Maire chargée du budget,
Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles L. 1612-1, L. 2311-3 et R.
2311-9 portant définition des autorisations de programme et crédits de paiement,
Vu larticle L. 263-8 du code des juridictions financiéres,

Vu le decret 97-175 du 20 février 1997 relatif a ia procédure des autorisations de programme et crédits de
paiement, :

Vu l'instruction codificatrice M14,

Vu la délibération du Conseil municipal du 17 mars 2017 créant I'autorisation de programme n°20170001 —
Eccle maternelle des Rochers,

Considérant que 'annualité budgétaire est I'un des principes fondamentaux des finances publiques,

Considerant que peur engager des dépenses d'investissement qui seront realisées sur plusieurs exercices,
la collectivité doit inscrire la totalité de la dépense la 1% année puis reporter d'une année sur l'autre le
solde,

Considérant que la procédure des autorisations de programme et des crédits de paiement {AP/CP) est une
dérogaticn au principe de I'annualité budgétaire qui vise a planifier la mise en ceuvre d'investissements sur
le plan financier mais aussi organisationnel et logistique, en respectant les régles d'engagement. Eile
favorise de plus la gestion pluriannuelle des investissements et permet d'améliorer la visibilite financiére
des engagements financiers de |a collectivité a moyen terme,

Considérant qu'il convient de medifier 'autorisation de programme n°20170001 — Ecole maternelle des
Rochers,

Vu l'avis de la Commission n®1 - finances, nouvelles technologies, budget, dette, marchés publics,
domaine, patrimoine de la Ville, métropole et intercommunalité du 10 juillet 2017,

Aprés en avoir délibére a 'unanimité,












Ref: 170717
CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 13 juillet 2017

Objet : Création d’autorisations de Programme / Crédits de Paiement (APCP).

Le Conseil,
Aprés avoir entendu le rapport de Madame Sylvie DONGER, Adjointe au Maire chargée du budget,

Vu le Code général des collectivités territoriales et notamment ses articles .. 1612-1, L. 2311-3 et

R. 2311-9@ portant définition des autorisations de pregramme et crédits de paiement,
Vu l'article L. 263-8 du code des juridictions financiéres,

Vu le décret 97-175 du 20 février 1997 relatif a la procédure des autorisations de pregramme et crédits de
paiement,

Vu l'instruction codificatrice M14,
Considérant que I'annualité budgétaire est I'un des principes fondamentaux des finances publiques,

Considérant que pour engager des dépenses d'investissement qui seront réalisées sur plusieurs exercices,
la collectivité doit inscrire la totalité de la dépense la 1ére année puis reporter d’'une année sur l'autre le
solde,

Considérant que la procédure des autorisations de programme et des crédits de paiement (AP/CP) est une
derogation au principe de 'annualité budgétaire qui vise a planifier la mise en ceuvre d’investissements sur
le plan financier mais aussi organisationnel et logistique, en respectant les régles d’engagement. Elle
favorise de plus la gestion plurtannuelle des investissements et permet d’améliorer la visibilité financiére
des engagements financiers de la collectivité a moyen terme,

Vu lavis de la Commission n°1 - finances, nouvelles technologies, budget, dette, marchés publics,
domaine, patrimoine de la Ville, métropole et intercommunalité du 10 juillet 2017,

Aprés en avoir delibéré a 'unanimite {6 abstentions),

DECIDE de creer et ouvrir les autorisations de programme et crédits de paiement (AP/CP) pour la décision
modificative n®1 du budget principal de la Ville pour 'année 2017 telles qu'indiquées dans le tableau ci-
dessous :

- - : Crédits de Crédits de Crédits de Credits de
N"de I'AP Libellé Montant de I'AP paiement 2017 | paiement 2018 | paiement 2019 | paiement 2020
20170004 |GROUPE SCOLAIRE JULES FERRY | 4 100 000,00 2 100 000,00 2 000 000,00 - -
20170005 |GROUPE SCOLAIRE PLAINE SUD 11 800 000,00 300 000,00 5 500 000,00 5 500 000,00 500000,00

20170006 [MARCHE DU TROSY 16 200 000,00 900 000,00 6 000 000,00 8 500 060,00 400 000,00
TOTAUX 32100 000,00 3300000,00 | 13500000,00 | 14 000 000,00 1300 060,00

AUTORISE |e Maire, a liquider et mandater les dépenses correspondantes aux crédits de paiement 2017,
































































































Réf : 170727

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 13 juillet 2017
Objet : Fixation des subventions aux associations intervenant dans le cadre des nouvelles activités
périscolaires {NAP) pour Pannée scolaire 2017/2018.

Le Conseil,

Aprés avoir entendu le rapport de Monsieur Patrice RONCARI, Adjoint au Maire chargé des affaires scolaires,
périscolaires, des centres socioculturels, de la cuisine centrale et de |la jeunesse,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu le décret relatif & I'organisation du temps scolaire dans les écoles maternelles et élémentaires du 24 janvier 2013,
Considerant que afin d'enrichir l'offre éducative sur le temps des NAP, la Ville de Clamart a souhaité integrer les
projets initiés et mis en ceuvre par les différentes associations présentes sur son territoire a l'offre d'activites
culturelles et sportives proposées aux enfants des écoles élémentaires par les équipes municipales d'animation,
Considerant que sur la- base des evaluations 2016/2017 par le comité de pilotage des NAP formé par les
responsables des différents services concernés, une proposition d'activités a été élaborée correspondant au plus prés
aux besoins des enfants et a la demande des responsables de site,

Considérant que conformément & la convention qui prévoyait la possible prolongation d'une année et en prenant en
compte certains souhaits de renouvellement autour d'activités innovantes notamment, il convient de voter le
versement des subventions aux partenaires retenus,

Vu l'avis de la commission n° 7 — commerce, loisirs, sport, culture, vie associative, devoir de mémoire, jumelages,
tourisme, patrimoine et coopération décentralisée du 12 juillet 2016,

Aprés en avoir déliberé a 'unanimité (2 abstentions),

FIXE le montant global de chague subvention et son échéancier de paiement & verser aux associations partenaires
sélectionnées selon le tableau ci-dessous :

NAP 2017 /2018

VIE I_\SS_QGI.ATI‘VE‘
ASSOCIATIONS | —COUT ANNUEL

ACCES (2 ateliers percussions et danse) 7 910,00 €
ART GORA (stop motion) 8 500,00 €
ASSOSSIATION FRANCO ITALIENNE ALESSANDRO 6 000,00 €
MANZONI

JUSTE DANCE (street dancefbreak) | 3 300,00 €
K.B.P.S. KILOS BIT PAR SECONDE (radio) 504000 €
LA MANIVELLE A FILMS (cinéma) 6 940,00 €
LE LAVOQIR (poterie) 5 600,00 €
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CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 13 juillet 2017

Obijet : Attribution d’'un mandat spécial a Monsieur Frangois Le Got, Adjoint au Maire, pour se
rendre au Festival d’Avignon du 15 au 18 juillet 2017.

Le Conseil,

Aprés avoir entendu le rapport de Monsieur le Maire,
Vu le Code générai des collectivités territoriales,

VU le décret n®2006-781 du 3 juillet 2006 fixant les conditions et les modalités de réglement des frais
occasionnés par les déplacements temporaires des personnels civils de I'Etat,

Considérant que le Festival d'Avignon est le lieu privilégié de la création du spectacle vivant. De
nombreuses compagnies y présentent des spectacles et créations qui seront amenés & tourner
ultérieurement en France et & linternational. C'est une occasion unique de rencentrer des
compagnies, des tourneurs, des metteurs en scéne, des artistes d'arts de la rue notamment, a la
recherche de lieux et de salles pour diffuser leurs spectacles et de « réserver » des dates de
spectacles. Dans le cadre de sa collaboration étroite avec le théatre Jean Arp, la Ville de Clamart
souhaite étre présente a ce rendez-vous annuel,

Considérant que Monsieur Frangois Le Got, Adjoint au Maire en charge de la culture, des jumelages,
du tourisme et du patrimoine, se rendra au Festival d’Avignon, du 15 au 18 juillet 2017, afin d'effectuer
des repérages de spectacles et de compagnies,

Considérant que ce séjour permettra de renforcer le travail de coordination avec le théatre Jean Arp,

Vu 'avis de la commission n° 7 — commerce, loisirs, sport, culture, vie associative, devoir de mémoire,
jumelages, tourisme, patrimecine et coopération décentralisée du 12 juillet 2017,

Aprés en avoir delibéré & I'unanimité (M. Frangois Le Got ne prenant pas part au vote),




























































Réf : 170737
CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 13 juillet 2017
Obijet : Protocole d’accord relatif au temps de travail et au régime indemnitaire des agents
communaux.
Le Conseil,

Aprés avoir entendu le rapport de Madame Frangoise CARUGE, Conseillere municipale chargee de 1a
formation,

Vu le Code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction
publigue territoriale,

Vu la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi precaire, a la modernisation du
recrutement dans la fonction publique et au temps de travail dans la fonction publique territoriale,

VU la loi n°2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autonomie des personnes agées et
des persennes handicapées,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de I'article 136 de la loi du 26 janvier
1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux
agents non titulaires de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux

Vu le décret n°2000-815 du 25 aclt 2000 relatif a 'aménagement et & la réduction du temps de
travail dans 1a fonction publique de I'Etat,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de I'article 7-1 de la loi n°84-53 du
26 janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction
publique territoriale,

Vu le décret 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction publique
territoriale,

Vu le décret 2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de l'expertise et de 'engagement professionnel dans la fonction publique de
I'Etat,

Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents
contractuels de la fonction publique territoriale,

Vu le protocole d'accord avec les partenaires sociaux soumis a référendum le 30 juin 2017, dont le
résultat est favorable a 74 %,

Vu I'avis du Comité technique du 5 juillet 2017,

Considérant qu’il convient d’adopter le protocole d'accord relatif au temps de travail et au régime
indemnitaire des agents de la Ville,
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CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 13 juillet 2017
Objet : Mise a jour du régime indemnitaire des agents municipaux.
Le Conseil,
?prés avoir entendu le rapport de Madame Frangoise CARUGE, Conseillére municipale chargée de la
ormation,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment
son article 20,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la fonction publique
territoriale et notamment son article 88,

Vu le décret n°91-875 du 6 septembre 1991 pris pour 'application du 18" alinéa de I'article 88 de la
loi n° 84-53 du 26 janvier 1984,

Vu fe decret n°2010-997 du 26 aolt 2010 relatif au régime de maintien des primes et indemnités
des agents publics de I'Etat et des magistrats de l'ordre judiciaire dans certaines situations de congés,

Vu le décret n°2014-513 du 20 mai 2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction
publique de I'Etat,

Vu le décret n°2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif & I'appréciation de la valeur
professionrelle des fonctionnaires territoriaux,

Vu le decret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires,

Vu le décret n°97-702 du 31 mai 1997 modifié relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires du
cadre d'emplois des agents de police municipale et du cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu le decret n°2000-45 du 20 janvier 2000 modifié relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires du
cadre d'emplois des chefs de service de police municipale,

Vu le décret n°97-1223 du 26 décembre 1997 portant création d'une indemnité d’exercice de missions
des préfectures,

Vu le décret n°2012-1457 du 24 décembre 2012 portant modification de divers textes indemnitaires
applicables & certains personnels relevant du ministére de l'intérieur,

Vu le décret n°2009-1558 du 15 décembre 2009 relatif a ta prime de service et de rendement,

Vu le decret n°2003-799 du 25 aout 2003 relatif & lindemnité spécifique de service allouée aux
ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts et aux fonctionnaires des corps techniques de
I'équipement,

Vu le décret n°2014-1404 du 26 novembre 2014 modifiant le décret n° 2003-799 du 25 aoat 2003
relatif a l'indemnité spécifique de service allouée aux ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts et
aux fonctionnaires des corps techniques de I'équipement,

VU le décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 relatif a I'indemnité d’administration et de technicité,

Vu le décret n°2002-1247 du 4 octobre 2002 relatif & lindemnité représentative de sujétions speciales
et de travaux supplémentaires attribuée aux conducteurs automobiles et chefs de garage,

VU le décret n°2007-1248 du 20 aout 2007 modifiant le décret n° 2002-1247 du 4 octobre 2002 relatif
a lindemnité représentative de sujétions spéciales et de travaux supplémentaires attribuée aux agents
du corps des conducteurs automobiles et chefs de garage,



Vu le déeret n°2006- 1335 du 3 novembre 2006 portant attribution d'une indemnité de risques et de
sujétions spéciales & certains personnels de Ia protection judiciaire de la jeunesse,

Vu le décret n°2010-75 du 20 janvier 2010 portant attribution d'une indemnité d'hébergement éducatif
a certains personnels de la protection judiciaire de la jeunesse,

Vu le décret n°2008-1205 du 20 novembre 2008 portant attribution d'une prime d'encadrement
éducatif de nuit a certains personnels de la protection judiciaire de la jeunesse,

Vu le décret N°73-694 du 11 octobre 1973 relatif a l'indemnité spécialé allouée aux medecins
inspecteurs de santé publique et aux médecins contractuels de santé scolaire,

Vu le décret n°91-657 du 15 juillet 1995 portant attribution d'une indemnité de technicité allouée aux
médecins inspecteurs de fa santé,

Vu le décret n°98-1057 du 16 novembre 1998 modifié relatif au régime indemnitaire de certains
personnels paramédicaux civils du ministére de la défense,

Vu le décret n°90-693 du 1% acut 1990 relatif & I'attribution. d'une indemnité de sujétion spéciale aux
personnels de la fonction publique hospitaliére,

Vu [e décret N°92-4 du 2 janvier 1992 modifié portant attribution d'une prime d'encadrement & certains
agents de 1a fonction publique hospitaliére,

Vu le décret n°68-929 du 24 octobre 1968 modifié relatif a l'attribution de primes de service aux
personnels des établissements nationaux de bienfaisance, des hdpitaux psychiatriques autonomes et
des instituts nationaux de jeunes sourds et de jeunes aveugles,

Vu le décret n"2002-1443 du 9 décembre 2002 relatif & lindemnité forfaitaire représentative de
sujétions et de travaux supplémentaires attribuée aux fonctionnaires des corps de conseillers

technigues d'éducation specialisée et éducateurs spécialisés des insfituts nationaux de jeunes sourds
et de l'lnstitut national des jeunes aveugles,

Vu le decret n°2013-662 du 23 juillet 2013 modifiant le décret n® 2002-1443 du 9 décembre 2002
relatif a lindemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires attribuée aux
fonctionnaires des corps de conseillers techniques d'éducation spécialisée et éducateurs spécialisés
des instituts nationaux de jeunes sourds et de l'institut national des jeunes aveugles,

Vu le décret n°2000-240 du 13 mars 2000 relatif a I'attribution d'une indemnité spéciale de sujétions a
certains agents du ministére chargé de l'agricultdre,

Vu le décret n°70-354 du 21 avril 1970 modifié reiatif & l'attribution de primes de service et de
rendement aux fonctionnaires de certains corps techniques de catégorie A ou B et de certains statuts
d'emplois relevant du ministére chargé de l'agriculture,

Vu le décret n°2010-681 du 22 juin 2010 modifié portant attribution d'une prime aux aides-soignants et

aides meédico-psychologiques exergant les fonctions d'assistant de soins en gérontologie dans la
fonction publique hospitaliére,

Vu le décret n°92-7 du 2 janvier 1992 instituant une indemnité forfaitaire pour travail des dimanches et
jours fériés,

Vu le décret n°2008-797 du 20 aout 2008 instituant une indemnité ferfaitaire pour travail du dimanche
ou d'un jour férié a certains agents de la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°88-1083 du 30 novembre 1988 relatif a T'attribution d'une prime spécifique a certains
agents,

Vu le décret n°89-922 du 22 décembre 1989 relatif a l'attribution d'une prime spéciale de début de
carriére a certains personnels infirmiers de |a fonction publique hospitaliére,

Vu le décret n°2002-63 modifie du 14 janvier 2002 relatif & lindemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires des services déconcentrés,

Vu le décret n°50-1253 du 6 octobre 1950 modifié fixant les taux de rémunération des heures
supplémentaires d'enseignement effectuées pour les personnels enseignants des établissements
d'enseignement du second degre,



Vu le décret n°93-55 du 15 janvier 1993 instituant une indemnité de suivi et d'orientation des éléves
en faveur des personnels enseignants du second degré,

Vu le décret n°2008-926 du 12 septembre 2008 instituant une prime d'entrée dans les métiers
d'enseignement, d'éducation et d'orientation,

Vu le décret n°2012-933 du 1 aout 2012 relatif & l'indemnité de fonctions, de responsabilités et de
resultats des personnels de direction des établissements d'enseignement ou de formation relevant du
ministére chargé de l'éducation nationale,

Vu le décret n°93-526 du 26 mars 1993 portant création d'une prime de technicité forfaitaire en faveur
de certains personnels des bibliothéques,

Vu le décret n°® 2002-857 du 3 mai 2002 refatif & lindemnité pour travail dominical régulier susceptible
d'étre allouée 4 certains personnels du ministére de la culture et de la communication,

Vu le décret n°2002-856 du 3 mai 2002 relatif a I'ndemnisation des personnels des corps d'accueil, de
surveillance et de magasinage du ministére de la culture et de la communication et des techniciens
des services culturels et des Batiments de France effectuant leur service un jour férié,

Vu le décret n°2008-1397 du 17 novembre 2006 modifiant le régime indemnitaire des fonctionnaires
des cadres d'emplois de garde champétre, d'agent de police municipale, de chef de service de police

municipale et créant le régime indemnitaire des fonctionnaires du cadre d'emplois de directeur de
police municipale,

Vu larrété du 20 mai 2014 medifié pris pour I'application aux corps des adjoints administratifs des
administrations de 'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 et son annexe,

VuTarrété du 19 mars 2015 modifié pris pour I'application aux corps des secrétaires administratifs des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014 et son annexe,

Vu l'arrété du 3 juin 2015 modifié pris pour l'application aux corps des conseillers techniques de
services social des administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 et
SOh annexe,

Vu f'arrété du 3 juin 2015 modifié pris pour 'application aux corps des assistants de service social des
administrations de I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 et son annexe,

Vu Farréte du 3 juin 2015 modifié pris pour lapplication aux corps des attachés d'administration de
I'Etat des dispositions du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 et son annexe,

Vu l'arrété du 29 juin 2015 pris pour l'application au corps des administrateurs civils des dispositions
du décret n® 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu l'arrété du 30 décembre 2016 pris pour I'application au corps des adjoints techniques d'accueil, de
surveillance et de magasinage des dispositions du décret n° 2014-513 du 20 mai 2014,

Vu larrété du 27 aodt 2015 modifié pris en application de larticle 5 du décret 2014-513 du 20 mai
2014 portant création d'un régime indemnitaire tenant. compte des fonctions, des sujétions, de
I'expertise et de I'engagement professionnel dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 25 aout 2003 fixant les modalités d'application du décret n° 2003-799 du 25 aoit 2003
relatif a l'indemnite spécifique de service allouée aux ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts et
aux fonctionnaires des corps techniques de 'équipement,

Vu rarrété du 31 mars 2011 modifiant 'arrété du 25 ao(t 2003 fixant les modalités d'application du
decret n® 2003-799 modifié relatif a lindemnité spécifique de service allouée aux ingénieurs des
ponts, des eaux et des foréts et aux fonctionnaires des corps techniques de 'équipement,

Vu l'arrété du 14 janvier 2002 fixant les montants de référence de l'indemnité d'administration et de
technicité, : ‘

Vu l'arrété du 25 février 2002 fixant la liste des corps d'assimilation pour fattribution de l'indemnité
forfaitaire pour travaux supplémentaires aux fonctionnaires en fonctions,

Vu l'arréte du 29 janvier 2002 portant application du décret n® 2002-61 du 14 janvier 2002 relatif &
Findemnité d'administration et de technicité susceptible d'étre allouée & certains fonctionnaires du
ministére de la culture et de la communication,



Vu Farrété du 4 octobre 2002 fixant les montants de I'indemnité représentative de sujétions spéciales

et de travaux suppliémentaires attribuée aux agents du corps de conducteurs automobiles et chefs de
garage,

Vu I'arrété du 31 octobre 2007 modifiant 'arrété du 4 octobre 2002 fixant les montants de l'indemnité

représentative de sujetions spéciales et de travaux supplémentaires des conducteurs automobiles et
chefs de garage,

Vu larrété du 30 décembre 2010 fixant les montants annuels de référence de lindemnité de
performance et de fonctions allouée aux ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts,

Vu l'arrété du 16 février 2011 fixant les échéances de mise en ceuvre de lindemnité de performance
et de fonctions en application de l'article 8 du décret n® 2010-1705 du 30 décembre 2010 relatif &
lindemnité de performance et de fonctions allouée aux ingénieurs des ponts, des eaux et des foréts,

Vu l'arrété du 3 novembre 2008 fixant la liste des bénéficiaires et les montants de lindemnité de

risques et de sujetions speciales attribuée a certains personnels de la protection judiciaire de la
jeunesse,

Vu larréte du 20 janvier 2010 fixant les montants moyens annuels de l'indemnité d'hébergement
éducatif versée & certains personnels de la protection judiciaire de la jeunesse,

Vu l'arrété du 20 novembre 2008 fixant les montants de la prime d'encadrement éducatif de nuit
attribuée a certains personnels de la protection judiciaire de la jeunesse,

Vu larrété du 30 juillet 2008 fixant les montants de lindemnité spéciale allouée aux médecins
inspecteurs de santé publique,

Vu l'arrété du 27 mai 2005 fixant la liste des indemnités attribuées aux cadres de santé civils du
ministére de la défense,

Vu l'arrété du 1% aout 2006 fixant la liste des indemnités attribuées aux infirmiers civils de soins
généraux du ministére de la défense,

Vu l'arréte du 6 octobre 2010 fixant la liste des indemnités attribuées aux agents du corps des aides-
soignants et des agents des services hospitaliers qualifiés civils du ministére de la défense,

Vu larrété du 7 mars 2007 fixant les taux des indemnités forfaitaires représentatives de travaux
supplémentaires allouées a certains personnels de Ia‘fonction publiqgue hospitaliére,

Vu Farrété du 24 mars 1967 relatif aux conditions d'attribution de primes de service aux personnels de
certains etablissements énumérés 4 l'article 2 de la loi du 9 janvier 1986,

Vu Tarrété du 9 décembre 2002 fixant les montants de l'indemnité forfaitaire représentative de
sujétions et de travaux supplémentaires attribuée aux fonctionnaires des corps de conseillers
techniques d'éducation spécialisée et éducateurs spécialisés des instituts nationaux de jeunes sourds
et de I'Institut nationai des jeunes aveugles,

Vu l'arrété du 6 décembre 2002 pris en application du décret n® 2000-240 du 13 mars 2000 relatif a
I'attribution d'une indemnité spéciale de sujétions a certains agents du ministére chargé de
I'agriculture,

Vu larrété du 23 avril 1975 relatif & Tattribution d'une prime spéciale de sujétion et d'une prime
forfaitaire aux aides-soignants,

Vu larrété du 25 juillet 2012 modifiant l'arrété du 6 octobre 2010 fixant la liste des indemnités
attribuées aux agents du corps des aides-scignants et des agents des services hospitaliers qualifiés
civils du ministére de la défense,

Vu l'arréte du 22 juin 2010 fixant le montant de la prime prévue par le décret n° 2010-681 du 22 juin
2010 portant attribution d'une prime aux aides-soignants et aides médico-psychologiques exergant les
fonctions d'assistant de soins en gérontologie dans la fonction publique hospitaliére,

Vu T'arrété du 16 novembre 2004 fixant le montant de l'indemnité forfaitaire pour travail des dimanches
et jours fériés,

Vu l'arrété du 20 aout 2008 fixant le montant de l'indemnité forfaitaire pour travail du dimanche ou d'un
jour férié attribuée a certaing agents de la fonction publique territoriale,



Vu l'arrété du 20 avril 2001 fixant le montant de la prime speciale de début de carriére a certains
personnels infirmiers de la fonction publique hospitaliére,

Vu larrété du 12 mai 2014 fixant les montants moyens annuels de l'indemnité forfaitaire pour travaux
supplémentaires des administrations centrales,

Vu larrété du 12 septembre 2008 fixant le montant de la prime d'entrée dans les metiers
d'enseignement, d'éducation et d'orientation,

Vu Farrété du 1% aout 2012 fixant les montants de Findemnité de fonctions, de responsabilités et de
resultats des personnels de direction des établissements d'enseignement ou de formation relevant du
ministére chargé de I'éducation nationale instituée par le décret n® 2012-933 du 1% ao(t 2012,

Vu farréte du 30 avril 2012 modifiant larrété du 6 juillet 2000 fixant le taux annuel de ia prime de

technicité allouée aux bibliothécaires, aux bibliothécaires adjoints spécialisés et aux assistants des
bibliothéques,

Vu l'arréte du 23 février 2012 fixant les taux et les modalités d'attribution de l'indemnité pour travail
dominical régulier susceptible d'étre allouée a certains personnels exergant leurs fonctions dans un
museée national du ministére de la défense,

Vu l'arrété du 24 décembre 2012 fixant les montants de référence de lindemnité d'exercice de
missions des préfectures,

Vu l'arrété du 15 décembre 2009 fixant les montants des primes de service et de rendement,

VU la circulaire NOR RDFF1427139C du 5 décembre 2014 relative 3 la mise en ceuvre du régime
indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujetions, de l'expertise et de l'engagement
professionnel,

Vu la circulaire n°NOR : INTBO000082C du 22 mars 2012 relative au régime indemnitaire des
fonctionnaires territoriaux de la filiére technique,

Vu la circutaire DGRH E 1-1 n°2012-0030 du 4 octobre 2012 du ministére de 'eéducation nationale,

Vu la note de service n°2016-105 du 12 juillet 2016 concernant la revalorisation du point d'indice de la
fonction publique au 1% juillet 20186,

Vu les délibérations instaurant les régimes indemnitaires,

VU le protocole d’accord avec les partenaires sociaux, soumis a référendum le 30 juin 2017, dont le
résultat est favorable & 74 %,

Vu lavis favorable du Comité technique du 5 juillet 2017,

Considérant fa multiplicité des délibérations du Conseil municipal relatives au régime indemnitaire de
ses agents ; il convient pour une meilleure lisibilité d'en établir une seule, valant délibération cadre,

sans modifier la structure du régime indemnitaire actuel des cadres d'emplois non concernés par le
RIFSEEP,

Considérant qu'il convient d'instaurer au sein de la commune, conformément au principe de parité tel
que prévu par larticle 88 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, un régime indemnitaire tenant compte
des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP) en lieu et
place du régime indemnitaire existant pour les agents de |a Ville,

Considérant que le régime indemnitaire se compose :

» d'une part fixe ou de Findemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise {IFSE) lice aux
fonctions exercées par I'agent.

* etd'une part variable ou du complément indemnitaire annuel (CIA).

Vu Tlavis de la Commission n°2 - personnel, affaires genérales, élections, moyens des services,
communication du 12 juillet 2017,

Aprés avoir delibéré & 'unanimité (5 abstentions),









Annexe 1:
Le régime indemnitaire des agents pour les cadres d’emplois non concernés par le RIFSEEP.
Pour les cadres d'emplois non concernés par le RIFSEEP, le régime indemnitaire des agents sera
constitue d'une part fixe versée mensuellement et d'une part variable versée annuellement au mois de

juin en fonction du présentéisme des agents.

A) La part fixe du régime indemnitaire

Les montants maximum de la part fixe sont déterminés réglementairement et dépendent du cadre
- d’emplois, du grade et de 'échelon des agents. Certaines primes et indemnités sont annexées en
fonction du point d'indice et seront pas conséquent ajustées en fonction de son évolution.

- Filiégre technique

Indemnité horaires pour travaux supplémentaires: elle conceme les cadres d'emplois de
techniciens, agents de maitrise et adjoints techniques.

Indemnité d’exercice des missions des préfectures (IEMP)

Montant annue! de référence

Agenis de maitrise principal 1204€
Agent de maitrise o 1204€

Conducteur de véhicule Autres
Adjoint technique principal de 1ére classe 3386 1204€
Adjoint technigue principal de 2éme classe
Adjoint technique 823€ 1143€

Prime de service et de rendement (PSR)

Montant annuel de référence
Ingénieur général 5 523€
Ingénieur en chef hors classe 5523 €
Ingénieur en chef 2869€
Ing&nieur Hors classe 2817 €
Ingénieur principal : 2817 €
Ingénieur 1659 €
Technicien principal de 1ére classe 1400 €
Technicien principal de 2éme classe 1330€
Technicien | 1010€

Dans la limite du crédit global, le montant individuel ne peut excéder annuellement le double du téux
moyen.



Indemnité spécifique de service (1S5)

ISS
Montant annuel de Coefficient | Coefficient | Taux individuel
référence du taux de base | du grade IDF maximum

Ingénieur général 357.22¢€ 70 1.1 133%
Ingénieur en chef hors classe 357,22 € 70 1,1 133%
Ingénieur en chef 361,90 € 55 11 122,5%
ingénieur hors classe 361,90 € 51 i1 122,5%
Ingénieur principal a partir du 8™ échelon

et plus de 5 ans d'ancienneté dans le grade 361,90 € 51 1,1 122,5%
Ingénieur principal & partir du 6™ échelon

et moins de 5 ans d'ancienneté dans le grade 361,90€ 43 11 122,5%
Ingénieur principal jusqu'au 5°™ échelon 361,90 € 43 1,1 122,5%
Ingénieur & partir du 7°™ échelon 361,90 € 33 1.1 - 115%
Ingénieur jusqu'au 6°™ échelon 361,90 € 28 1,1 115%
Technicien principal de 1% classe 361,90 € 18 1,1 110%
Technicien principal de 2°™ classe 361,90 € 16 1,1 110%
Technicien 361,90 € 12 1,1 110%

Indemnité d’administration et de technicité (IAT)

Montant annuel de
référence
Agents de maitrise principal 495,92 €
Agent de maitrise 475,31 €
Adjoint technigue principal de 1ére classe 481,82 €
Adjoint technique principat de 2eme classe 469.88 €
Adjoint technique 45471 €

‘Indemnité représentative de sujétions spéci

Part N°1 IRSSTS

Montant annuel de référence

Adjoint technigue principal de 1ére classe 900 €
Adjoint technigue principal de 2éme classe 850 €
Adjoint technique 800 €

Part N°2 IRSSTS

Montant Heure
supplémentaire
effectivement accomplie

Entre 7h et 22h

11€/Mh

Entre 22 h et 7h

20€/h

Indemnité de performance et de fonctions (IPF)

Plafond annuei global
Ingénieur général 58 800 €
Ingénieur en chef hors classe 5B BOO €
ingénieur en chef 50400 €

ales et de travaux supplémentaires {IRSSTS)




- Filiére médico-sociale

Indemnité horaires pour travaux supplémentaires : elle concerne les cadres d'emplois d'éducateur
de jeunes enfants, de moniteurs éducateurs et intervenant familiaux, de technicien paramédical,
d'auxiliaire de puériculture, d'auxifiaire de soins, d'infirmier, infirmier en soins généraux, de
puéricultrices, de sages-femmes, de cadre de santé paramédicaux

Indemnité de risques et de sujétions spéciales des psychologues : elle concerne le cadre
d'emplois des psychologues et correspond un montant maximum annuel de 5175€.

Indemnité d’hébergement éducatif: elle concerne le cadre d'emplois des psychologues et
correspond & un montant maximum annuel de 4050€,

Prime d’encadrement éducatif de nuit : elle concerne le cadre d'emplois des psychologues et
corespond a montant de base de 15€ par nuit et & un montant majoré de 20€ par nuit pour une nuit
suivant ou précédant un dimanche ou un jour férié. :

Indemnité spéciale des médecins :

Grades Taux moyens annuels % de majoration
Médecin hors-classe 3660€ 100%
Médecin de 1% classe 3455€ 100%
Médecin de 2°™ classe 3420€ 100%

Indemnité de technicité des médecins ;

Grades Taux moyens annuels
'|_Medecin hors-classe 6500€

Médecin de 1°° classe 5100€

Médecin de 2°™ classe 5080€

Indemnité de sujétions spéciales: elle concerne les cadres d'emplois de sage-femme, de
puericultrice, d'infirmier en soins généraux, d'infirmier, de technicien parameédical, de cadre de santé
paramedical, d’auxiliaire de puériculture, d’auxiliaire de soins.

Cette indemnité correspond au 13/1900° de la somme du traitement budgétaire brut annuel et de
Findemnité de résidence servies aux agents bénéficiaires.

Prime d'encadrement: Elle concerne les agents relevant du grade de sage-femme de classe
exceptionnelle, des cadres d'emplois de cadre de santé infirmier, de cadre de santé paramédical ou
de puéricultrice territoriale qui assure les fonctions de directrice de créche.

] Montants mensuels
Cadre de santé paramédical 91.22€
Sage-femme de classe exceptionnelle 167.45€
Puéricultrice (directrice de créche) 91.22€

Prime de service : Elle concerne les cadres d'emplois de cadre de santé paramédical, d'éducateur
de jeunes enfants, de moniteur éducateur et intervenant familial, de sage-femme, de puéricultrice,
d'infirmier en soins généraux, de technicien paramédicaux, d’auxiliaire de soins, d'auxiliaire de
puLériculture.

La prime de service est calculée sur la base d'un crédit global égal & 7.5% des crédits utilisés pour
I'exercice budgétaire pour la liquidation des traitements budgétaires bruts des personnels en fonction
pouvant prétendre a la prime. Le montant individue! de la prime de service est fixé dans Ia limite d'un
montant maximum égal & 17% du traitement brut de I'agent apprécié au 31 décembre de I'année ay
titre de laquelle la prime est versée.



Indemnité forfaitaire représentative de sujétions et de travaux supplémentaires des éducateurs
de jeunes enfants :

Indemnité calculée sur la base d'un taux de référence affecté a un coefficient de 1a 7.

Grades ' Montant annJuel de référence
Educateur principal 1050€
Educateur 590€

Indemnité spéciale de sujétion : Elle concerne les cadres d'emplois de biologiste, pharmacien et
vétérinaire et de technicien paramedical.

Techniciens paramédicaux

Classe supérieure 3315€

Classe normale 3173€

Prime de service et de rendement : Elle concerne les cadres d'emplois de biologiste, pharmacien,
vétérinaire, technicien paramédical exergant les activités médico-techniques.

Techniciensg paramédicaux

Classe supérieure 1393.23€

Classe normale 1193.40€

Prime forfaitaire mensuelie des auxiliaires de soins ou de puériculture ; Elle concerne les cadres
d'emplois d'auxiliaite de soin et d’auxiliaire de puériculture avec un taux forfaitaire de 15.24€.

Prime spéciale de sujétions des auxiliaires de puériculture ou de soins: Elle concerne les
cadres d’emplois d’auxiliaire de soin et d'auxiliaire de puériculture et est calculée sur la base d'un taux
égal & 10% du traitement brut de 'agent.

Prime des auxiliaires de soins exergant les fonctions d’assistant de soins en gérontologie : Eile
concerne le cadre d'emplois d'auxiliaire de soins et correspond a un montant de 90€ brut mensuel.

Indemnité forfaitaire pour travail les dimanches et jours fériés des personnels de la filiere
sanitaire et sociale : Elle concerne les cadres d'emplois de cadre de santé paramedical, de sage-
femme, d'infirmier en soins généraux, dinfirmier, de puéricultrice, de technicien paramédical,
d'auxiliaire de puériculture, d'auxiliaire de soins pour un montant forfaitaire de 47.85€,

Prime spécifique : Elle concerne les cadres d'emplois de cadre de santé paramédical, de sage-
femme, d'infirmier en soins généraux, d'infirmier, de puéricultrice et correspond & un montant mensuel
de référence de 90€.
Prime spéciale de début de carriére des infirmiers et des puéricultrices : Elle concemne les
cadres d’emplois d'infirmier en soins généraux, d'infirmier et de puériculrice et correspond & un
montant mensuel de 38.56€

- Filiére culturelle

Indemnité horaires pour travaux supplémentaires : Elle concerne les cadres d'emplois d'assistant
de conservation et d'adjoint du patrimoine.
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Indemnité d’administration et de technicité :

Grades Montants
Assistant de conservation principal de 2™ 715.15€

classe jusqu'au 3°™ échelon inclus

Assistant de conservation jusqu'au 3°™ échelon 595.77€

inclus

Adjoint du patrimoine principal de 1% classe 481.83€

Adjoint du patrimoine principal de 2°™ classe 475.32€

Adjoint du patrimoine 469.89 €

Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires des personnels de bibliothéques et de la

conservation du patrimoine : :

Grades Mantants

Altta_che’de .conservatlon 1091.70€
_Biblicthécaire

Assistant de conservation principal de 1°™ classe

Assistant de conservation principal de 25

classe a partir du 4°™ échelon 868.15€

Assistant de conservation & partir du 5°™
échelon

Indemnités forfaitaires pour travaux supplémentaires des professeurs d’enseignement
artistique chargés de direction : Elle concerne le cadre d'emplois de professeur d'enseignement
arlistique a condition qu'ils exercent les fonctions de directeur et carrespond & un montant moyen
annuel de 1488.88€ et un montant maximal de 8 fois le montant moyen annuel.

Indemnité d’heures supplémentaires d’enseignement: Elle concerne les cadres d'emplois de
professeur d'enseignement artistique et d'assistant d'enseignement artistique.

- En cas d’heures supplémentaires annualisées :

Meontant annuel des heures supplementaires annualisées

Grades

Par heure au-dela de |a 1°°

ere
17" heure heure
Professeur hors classe 1660.14€ 1383.45€
Professeur de classe normale 1509.22€ 1257 68€
Assistant principal de 1%° classe 1090.11€ 908.43€
Assistant principal de 2°™ classe 991.44€ 826.20€
Assistant 956.60€ 797.17€

- En cas heures supplémentaires réalisées de maniére irréguliere :

Montant heraire des heures
Grades supplémentaires

Professeur hors classe 48.03€
Professeur de classe normale 43.67€
Assistant principal de 1% classe 31.54€
Assistant principal de 2°™ classe 28.69€
Assistant 27.68€
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Indemnité de suivi et d’orientation des éléves allouée aux professeurs et assistants
d’enseignement : Elle concerne les cadres d’emplois de professeur d’enseignement artistique et
d'assistant d'enseignement artistique.

- La part fixe est lige a l'exercice effectif de fonctions enseignantes et en particulier le suivi
individuel et I'évaluation des éléves et correspond & un taux moyen annuel par agent de
1213.6€

- La part modulable est liée & des taches de coordination du suivi des éléeves compte tenu de

l'organisation de Pétablissement et correspond & un taux moyen annuel par agent de
1425.82€.

Prime d’entrée dans le métier d’enseignement : Elle concerne les cadres d'emplois de professeur

d'enseignement artistique et d'assistant d’enseignement artistique et correspond & un montant annuel
de 1500€. '

Indemnité de fonctions, de responsabilités et de résultats : Elle concerne le cadre d'emplois de
directeur d'établissements d’enseignement artistique.

Part fonctions (montant annuel} | Part résultats (montant de

référence valant pour 3ans)

Directeur sans adjoint 4657.5€
Directeur avec adjoint 4050€ 2000 €
Directeur adjoint 3450€

Prime de technicité forfaitaire des personnels des bibliothéques: Elle concerne les cadres
d'emplois de bibliothécaire, d’attaché de conservation du patrimoine et d'assistant de conservation du
patrimoine et des bibliothéques.

Cadres d’'emplois Montant annuel

Bibliothécaire 1443.84€

Atftaché de conservation 1443.84€ N
Assistant de conservation 1203.28€

Indemnité pour travail dominical régulier : Elle concerne le cadre d'emplois d'adjoint territorial du
patrimoine.

Pour 10 dimanches

Majoration du 11°™ au 18°™
dimanche

Majoration a partir du 1géme
dimanche

962.44€

45.90€

52.46€

Indemnité pour service de jour férié: Elle concerne le cadre d'emplois d’adjoint territorial du
patrimoine.
- Montant journalier maximum de 3.59/30° du traitement brut mensuel de l'agent lorsque
I'établissement ou le service est fermé au public.
- Montant journalier évoqué ci-dessus majoré de 18% lorsque I'établissement ou le service est
ouvert au public.

Indemnité spéciale mensuelle de fonction des agents, des chefs de service et des directeurs de
police municipale : Elle concerne les cadres d'emplois de directeur de la police municipale, de chef
de service de la police municipale et d’agent de police municipale.

- Directeur de police municipale : indemnité constituée d'une part fixe d'un montant annuel

maximum de 7500€ et d'une part variable égale au maximum & 25% du traitement mensuel
brut soumis a retenue pour pension.
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- Chef de service de Ia police municipale de 1 classe, principal de 2°™ classe a partir du 4°™
échelon et chef de service de police municipale & partir du 5°™ échelon : indemnité égale au
maximum & 30% du traitement mensuel brut soumis a retenue pour pension.

- Chef de service de police principal de 2°™ classe jusqu'au 3°™ échelon et chef de service de
police municipal jusqu'au 4°™ échelon : indemnité égale au maximum & 22% du traitement
mensuel brut soumis & retenue pour pension.

- (Grades du cadre d'emplois d'agent de police municipale : indemnité égale au maximum
20% du traitement mensuel brut soumis & retenue pour pension.

Indemnité d’administration et de technicité :

Grades Montants
Chef de service de police municipale principal de 715.15€
2" classe jusqu'au 3°™ échelon )
Chef de service municipale jusqu'au 4°™ échelon 595.77€
Chef de police municipale (envoie d’extinction) 495.94€
Brigadier-chef principal 495.94€
Brigadier 475.32€
Gardien : 469.89€

B} La part variable du régime indemnitaire

Il est proposé d'attribuer individuellement chaque année aux agents une part variable de régime
indemnitaire qui sera appréciée en fonction de l'investissement des agents mesuré par leur présence
au sein des services durant 'année.

Cette part variable pourra atteindre la somme maximale de 400€ net annuel et sera versé
annuellement au mois de juin.

La part variable correspondra & 40€ net versé pour chaque jour de présence entre le mois de mai N et
le mois de mai N+1, dans la limite d'un forfait de 9 jours d’absences pour maladie ordinaire (MO),
accident de travail (ATV), accident de trajet (ATJ) et journée enfant malade (JEM) comme le detaille le
tableau ci-dessous,

Absence pour Part variable du
MO/ATVIATJIJEM régime indemnitaire
9 jours 40 €

8 jours 80 €

7 jours 120 €

6 jours 160 €

5 jours 200 €

4 jours 240 €

3 jours 280 €

2 jours ' 320 €
1jour 360 €

0 jour 400 €

C) Les conditions d’attribution,

Le réexamen
Pour la part fixe, le montant du régime indemnitaire pourra faire 'objet d’un réexamen :
¢ lors de I'entretien annuel,
» encas de changement de fonctions ou d'emploi,
* en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois & la suite d'une promotion, d'un
avancement de grade ou de la nomination suite a la réussite & un concours,

* au moins tous les quatre ans, en l'absence de changement de fonctions et en fonction de
l'expérience acquise par I'agent.
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- La périodicité de versement
La part fixe du régime indemnitaire sera versée mensuellement dans les limites des montants
maximum indiqués ci-dessus. La part variable sera quant a elle versée une fois par an au mois de juin
La part fixe et la part variable seront proratisées en fonction du temps de travail.

- Modalités de maintien
Le versement de la part fixe du régime indemnitaire, sera maintenu dans les mémes proportions que
le traitement pendant les périodes de :

» de congés annuels,

* de congés maternité, de paternité et d’accueil de 'enfant, d'adoption,

+ de congés pour accident de service et maladie professionnelle,

¢ dautorisations spéciales d’absence,

» de départ en formation (sauf congé de formation professionnelle)

o de temps partiel thérapeutique

* de congé de maladie ordinaire

» de congé longue maladie

s de congé de grave maladie '

» de congé de maladie longue duree
Par application du principe de parité avec les agents de 'Etat, les agents bénéficient du maintien de la
part fixe dans les mémes proportions ue le traiterment.
La part variable du régime indemnitaire sera versée pour chaque jour de présence, dans la limite d’'un
forfait de 9 jours d’absence comme évoqué en partie B et sera suspendu automatiqguement comme e
prévoit la réglementation pendant les périodes d'absences liées au congé de formation
professionnelle. Le CIA sera versé dans sa totalité durant toute la période d’'un congé longue maladie,
maladie grave et maladie longue durée.

- Modalités de suppression ‘
Comme le prévoit la réglementation, le versement du régime indemnitaire sera automatiguement
suspendu pendant les périodes d'absences liées au congé de formation professionnelle.

Par ailleurs, a la suite d’une appréciation d'une situation individuelle, le versement du régime
indemnitaire pourra étre suspendu en cas de sanction disciplinaire :
- pendant 2 mois & hauteur de 50% du mentant, en cas d’avertissement
- pendant 4 mois a hauteur de 50% du montant, en cas de blame
- pendant 6 mois a hauteur de 50% du montant, en cas d'exclusion temporaire des fonctions
pour une durée de 1 a 3 jours
- pendant 8 mois a hauteur de 50% du montant, en cas d'exclusion temporaire des fonctions
pour une durée de 4 a4 15 jours
- pendant 10 mois & hauteur de 50% du montant, en cas d'exclusion temporaire des fonctions
pour une durée de 16 jours a 2mois ,
- pendant 12 mois & hauteur de 50% du montant, en cas d'exclusion temporaire des fonctions
pour une durée supérieure a 2 mois.

- Nodulation selon le temps de travail
Pour les fonctionnaires et agents contractuels de droit public employés & temps non complet ou a

temps partiel les montants de primes retenus (part fixe et part variable) sont proratisés dans les
mémes proportions que le traitement.

- Attribution individuelle
Le montant individuel attribué au titre du régime indemnitaire, sera librement défini par l'autorite

territoriale, par voie d'arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la présente
délibération.
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Annexe 2

Le régime indemnitaire des agents pour les cadres d’emplois concernés par la mise en place
du RIFSEEP.

A} Lindemnité liée aux fonctions, aux sujétions et a 'expertise (IFSE)

Pour chaque cadre d'emplois, il convient de définir des groupes de fonctions selon les critéres
suivants :

s Fonctions d'encadrement, de coordination, de pilotage ou de conception ;
e Technicité, expertise, expérience ou qualification nécessaire a I'exercice des fonctions ;

s Sujétions particuliéres ou degré d'exposition du poste au regard de son environnement
professionnel,

A chaque groupe est raftaché un montant indemnitaire maximum annuel & ne pas dépasser
mentionnés ci-dessous.

Les groupes de fonctions sont hiérarchisés, du groupe 1 au groupe 4.
s 4 pour la categorie A ;
e 3 pourlacatégorie B,
e 2 pour la catégorie C avec un sous-groupe,

Les critéres de cotation:

Groupe 1 Directeur général des services, directeur général adjoint des services
Catégorie A Groupe 2 Directeur, directeur adjoint :
Groupe 3 Responsable de service, directeur et directeur adjoint de structure petite enfance
Groupe 4 Expert, chargé de mission, chef de projet
Groupe 1 Manager
Catégorie B | Groupe 2 Expert
Groupe 3 Instructeur, coordinateur, contréleur, animateur
Groupe 1
sous-groupe 1 | Manager
Catégorie C | Groupe 1
sous-groupe 2 | Agent présentant une technicité professionnelle spécifique
Groupe 3 Agent de proximité, d'accueil et d'exécution

B) Le complément indemnitaire annuel (CIA})

Il est proposé d'attribuer individuellement chaque année aux agents un complement indemnitaire

annuel qui sera appréciée en fonction de linvestissement des agents mesuré par leur présence au
sein des services durant 'annee.

La CIA pourra atteindre la somme maximale de 400€ net annuel et sera verse annuellement au mois
de juin.
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Le CIA correspondra & 40€ net versé pour chaque jour de présence entre le mois de mai N et le mois
de mai N+1, dans Ja limite d’un forfait de 9 jours d’absences pour inaladie ordinaire (MQ), accident de
travail (ATV), accident de trajet (ATJ) et journée enfant malade (JEM) comme le détaille le tableau ci-

dessous.

Absence pour

Montant du CIA

MO/ATV/ATJIJEM

9 jours 40 €
8 jours 80 €
7 jours 120 €
6 jours 160 €
5 jours 200 €
4 jours 240 €
3 jours 280 €
2 jours 320€
1 jour 360 €
0 jour 400 €
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D) Les conditions d’attribution.

- Leréexamen
Le montant de I'IFSE (part fixe) pourra faire 'objet d'un réexamen :
¢ |ors de I'entretien annuel,
« encas de changement de fonctions ou d’emploi,
s en cas de changement de grade ou de cadre d'emplois @ la suite d’'une promotion, d'un
avancement de grade ou de la nomination suite & la réussite a un concours,

« au moins tous les quatre ans, en 'absence de changement de fonctions et en fonction de
'expérience acquise par 'agent.

- La périodicité de versement
L'IFSE sera versée mensuellement dans la limite du montant maximal annuel indiqué ci-dessus, le
CIA (part variable) sera quant & lui verse une fois par an au mois de juin. '
L'IFSE et le CIA seront proratisés en fonction du temps de travail.

- Modalités de maintien
Le versement de I'lFSE, sera maintenu dans les mé&mes proportions que le traitement pendant les
périodes de :
s de congés annuels,
de conges maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant, d’adoption,
de congés pour accident de service et maladie professionnelle,
d'autorisations spéciales d'absence,
de départ en formation {sauf congé de formation professionnelle)
de temps partiel therapeutique
de congé de maladie ordinaire
de congé longue maladie
de congé de grave maladie
* de congé de maladie longue durée
Par application du principe de parité avec les agents de I'Etat, les agents bénéficient du maintien de
P'IFSE (part fixe) dans les mémes proportions que le traitement.
- Modalités de suppression
Comme le prévoit la reglementation, le versement de 'lFSE sera automatiquement suspendu pendant
les périodes d'absence liées au congé de formation professionnelle.

Le CIA sera versé pour chaque jour de présence, dans la limite d’'un forfait de 9 jours d’absence
comme evoque en partie 3 et sera suspendu automatiquement comme le prévoit la réglementation
pendant les périodes d'absences liées au congé de formation professionnelle. Le CIA sera versé dans
sa totalité durant toute la péricde d’un congé longue maladie, maladie grave et maladie longue durée.
Par ailleurs, & la suite d'une appréciation d'une situation individuelle, le versement du régime
indemnitaire pourra &tre suspendu en cas de sanction disciplinaire :
s pendant 2 mois a hauteur de 50% du montant, en cas d'avertissement
pendant 4 mois a hauteur de 50% du montant, en cas de blame
pendant 6 mois & hauteur de 50% du montant, en cas d'exclusion temporaire des fonctions
pour une durée de 1 & 3 jours
¢ pendant 8 meis 4 hauteur de 50% du montant, en cas d'exclusion temporaire des fonctions
pour une durée de 4 a 15 jours
* pendant 10 mois 4 hauteur de 50% du montant, en cas d'exclusion temporaire des fonctions
pour une durée de 16 jours a 2mois
e« pendant 12 mois a hauteur de 50% du montant, en cas d’exclusion temporaire des fonctions
pour une durée supérieure a 2 mois.

- Modulation selon le temps de travail
Pour les fonctionnaires et agents contractuels de droit public employés a temps non complet ou a

temps partiel les montants de primes retenus (part fixe et part variable) sont proratisés dans les
mémes proportions que le traitement.
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- Attribution individuelle
Le montant individuel attribué au titre de I'IFSE, et le cas échéant au titre du CIA, sera librement défini
par l'autorité territoriale, par voie d'arrété individuel, dans la limite des conditions prévues par la
présente délibération.

- Conditions de cumul
Le régime indemnitaire mis en place par la présente délibération est par principe exclusif de toutes
autres primes et indemnités liées aux fonctions et a la maniére de servir,
En conséquence, le RIFSEEP sera seulement cumulable avec ;

» [indemnisation des dépenses engagées au titre des fonctions exercées {exemple : frais de
déplacement),

s |es dispositifs d'intéressement collectif,

les dispositifs compensant les pertes de pouvoir d'achat (exemples : indemnité

compensatrice, indemnité différentielle, GIPA, ...),

la Nouvelle Bonification Indiciaire,

la prime de fin d'année,

la prime de responsabilité des emplois administratifs de direction,

les indemnités pour travait de nuit, dimanche ou jour férig,

les indemnités d'astreintes,

les indemnités d'intervention,

les indemnités de permanence,

les indemnités horaires pour travaux supplémentaires,

I'indemnité forfaitaire complémentaire pour élections.

- Maintien des montants du régime indemnitaire antérieur
Il est propose de maintenir, & titre individue!, aux fonctionnaires et contractuels concernés, le montant
indemnitaire dont ils bénéficiaient antérieurement & la mise en place du RIFSEEP.

Ce maintien concerne les primes et indemnités susceptibles d’étre versées au titre du grade, des
fonctions, des sujétions correspondant a I'emploi ainsi qu'a la manigre de servir pergues
mensuellement et, le cas échéant, aux résultats, a l'exception de tout versement a caractére
exceptionnel.
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Réf : 170739
CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 13 juillet 2017

Objet : Temps de travail des agents municipaux.

Le Conseil,
Aprés avoir entendu le rapport de Madame Frangoise CARUGE, Conseillére municipale chargée de la formation,
Vu le Code général des collectivites territoriales,
Vu la loi n°83-634 duv 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n°2001-2 du 3 janvier 2001 relative a la résorption de I'emploi précaire, a la modernisation du recrutement
dans la fonction publique et au temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu la loi n°2004-626 du 30 juin 2004 relative a la solidarité pour I'autoncmie des personnes agees et des personnes
handicapees,

Vu le décret n°88-145 du 15 février 1988 pris pour I'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée
portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique territoriale et relatif aux agents non titulaires de la
fonction publigue territoriale,

Vu le décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans |a
fonction publique de I'Etat,

VU le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires territoriaux,

Vu le décret n®2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour 'application de l'article 7-1 de fa loi n°84-53 du 26 janwer 1984 et
relatif a Faménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique territoriale,

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 relatif aux indemnités horaires pour travaux supplémentaires,
Vu le décret 2004-878 du 26 ac(t 2004 relatif au compte épargne temps dans la fonction publique territoriale,

Vu le decret n°2015-580 du 28 mai 2015 permettant a un agent public civil le don de jours de repos & un autre agent
public, parent d’'un enfant gravement malade,

Vu le décret n°2015-1912 du 29 décembre 2015 portant diverses dispositions relatives aux agents contractuels de la
fonction publique territoriale,

Vu le protocole d’accord avec les partenaires sociaux soumis a référendum le 30 juin 2017, dont le reésultat est
favorable a 74 %,

Vu l'avis du Comité technique du 5 juillet 2017,

Considérant que le temps de travail a la Ville de Clamart est dérogatoire a l'application du temps de travail
réglementaire dans la fonction publique territoriale qui porte a 1607 heures la durée annuelie du temps de travail,
Considérant qu'il convient de se conformer aux régles concernant le respect du temps de travail dans la fenction
publigue territoriale,

Vu F'avis de la Commission n°2 - personnel, affaires générales, élections, moyens des services, communication du 12
juillet 2017,

Apres en avoir délibéré a la majorité (3 voix contre, 4 abstentions),

DECIDE de porter la durée annuelle du temps de travail des agents de la Ville a temps complet a 1607 heures,
conformément a |a législation en vigueur, a partir du 1% janvier 2018.












Ref : 170740
CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 13 juillet 2017
Ohbjet : Fixation des régles du compte épargne temps (CET).
Le Conseil,

Aprés avoir entendu le rapport de Madame Frangoise CARUGE, Conseillere municipale chargee de la
formation,

Vu le Code général des collectivités territoriales,
VU la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

VU la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu le décret n® 2004-878 du 26 aolt 2004 relatif au compte épargne-temps dans la fonction publique
territoriale, modifié par le décret n°2010-5631 du 20 mai 2010,

VU la circulaire ministériefle n°10-007135-D du 31 mai 2010 relative & la réforme du compte épargne
temps dans |a fonction publique territoriale,

Vu le protocole d'accord avec les partenaires sociaux, soumis a référendum le 30 juin 2017, dont le
résultat est favorable a 74 %,

Considérant l'avis du Comité technique en date du 5 juillet 2017,

Considérant que les fonctionnaires titulaires et agents non titulaires a temps complet ou & temps non
complet qui sont employés de maniére continue et qui ont accompli au moins une année de service
peuvent bénéficier d'un CET,

Considérant gu'il convient de fixer les régles d'utilisation,
Les régles d'utilisation du compte épargne temps sont les suivantes .

Article 1 - L'OUVERTURE DU CET

L'ouverture du CET est de droit pour les agents et peut &tre demandée & tout moment de l'année.
Cette demande se fera par remise du formulaire de demande d'ouverture annexée & la présente
délibération, a Monsieur le Maire, sous couvert du responsable hiérarchique de 'agent.

La direction des ressources humaines accuse réception de |la demande d'ouverture du CET dans un
délai d’'un mois suivant le dépdt de la demande.

Article 2 - L'ALIMENTATION DU CET

Le CET est alimenté par .

» Le report de 5 jours de congés annuels. L.e nombre de jours de congés annuels pris au titre de
I'année de référence ne peut pas étre inférieur a 20 (proratisés pour les agents a temps partiel et a
temps non complet), ainsi que les jours de fractionnement ;

» Le reportde 2 jours RTT ;

Le CET peut étre alimenté dans la limite de 60 jours.

Article 3 - PROCEDURE D’ALIMENTATION DU CET

La demande d'alimentation du CET se fait, en une seule fois chaque année, par le biais du formulaire
de demande d'alimentation annexée a la presente déliberation.

Elle devra étre transmise & la direction des ressources humaines entre le 1% décembre de 'année en
cours et le 15 janvier de 'année suivante.



Article 4 - L'UTILISATION DU CET
La direction des ressources humaines informe 'agent chaque année de la situation de son CET.
Aiticle 4-1: Les 20 premiers jours épargnés ne seront utilisés que sous forme de congés.

Article 4-1-1 Les droits & congés au titre du C.E.T. peuvent étre exercés dans les conditions
suivantes :

Preésenter une demande de congés d'une durée minimale de 5 jours, que Fagent pourra cumuler avec
ses autres formes de congés (congés annuels, récupération d'heures, disponibilité, etc...) a
‘'exception des congés bonifiés. La régle selon laguelle un agent ne peut s’absenter du service plus
de 31 jours consécutifs ne s'applique pas & 'occasion de |'utilisation des Jjours épargnés sur le Compte
Epargne Temps. Toutefois labsence ne doit pas dépasser 65 jours consécutifs (samedis, dimanches
et jours fériés inclus).

La période d'absence devra étre compatible avec le fonctionnement du service, compte-tenu des
possibilites d'aménagement de I'organisation du travail. '

Par ailleurs, sous réserve de l'intérét du service et a titre exceptionnel, il pourra étre dérogé a la prise
dune durée minimale de 5 jours ouvrés pour envisager la prise des congés épargnés de fagon
fractionnee, selon un aménagement convenu avec le service ; afin d'indemniser tout ou partie d'un
passage a temps partiel pour satisfaire un projet personnel motivé (suivre une formation personnelle
par exemple} ou répondre a une nécessité ponctuelle (comme faciliter le rétablissement d'un état de
santé en l'absence de droit au mi-temps thérapeutique).

Pour les agents & temps non complet et les agents travaillant a temps partiel, le credit temps
nécessaire pour utiliser le compte, comme la durée du congé demandé, sont identiques aux
conditions exigées pour les agents a temps complet.

Article 4-1-2 - Modalités de la demande

Les congés accordés au titre de jours épargnés sur le CET sont pris comme des congés annuels
ordinaires (art. 4 et 5 du décret n°2004-878 du 26 ac(t 2004), selon les modalités prévues a l'article 3
du décret n°85-1250 du 26 novembre 1985.

L'agent qui souhaite utiliser les droits & congés acquis :

- Adresse, pour instruction par la Direction des Ressources Humaines, une demande écrite sous le
couvert de son chef de service, qui apposera son avis. Un formulaire spécifique sera pour cela
mis a disposition de l'agent ;

- Peut demander & consommer tout ou partie seulement de ses droits, en respectant la durée
minimum de congés indiquée plus haut ;

- Respectera, quel que soit son régime de travail, les délais de prévenance suivants :

.1 mois pour un congé au plus égal & 10 jours ouvrés
. 3 mois pour un congé compris entre 11 et 30 jours ouvrés
. 8 mois pour une demande de congé supérieur & 30 jours ouvrés

Cette demande est accordée par le Directeur général des services, sous réserve des nécessités de
service. Tout refus doit &tre motivé et notifié a l'agent. Cette décision peut faire I'objet d'un recours
exercé par l'agent devant l'autorité territoriale, qui statuera aprés consultation de la commission
administrative paritaire (art. 10 du décret. n°2004-878 du 26 ao(t 2004).

Alissue d'un congé de maternité, de paternité, d’adoption ou de solidarité familiale (accompagnement
d'une personne en fin de vie), 'agent bénéficie de plein droit, sur sa demande, des droits a congés
accumulés sur son CET (art. 8 du décret. n°2004-878 du 26 aolt 2004).



Article 4-1-3: Les congés pris au titre du CET sont assimilés & une période d'activité : l'agent

conserve notamment (art. 8 du décret. n°2004-878 du 26 aolt 2004) :

- ses dioits a l'avancement et a la retraite

- le droit aux congés prévus & l'article 57 de la loi n°84-53: |a periode de congé en cours au titre du
CET est alors suspendue

- larémunération qu'il percevait avant 'octroi du congé

Article 4-1-4 : La prise en charge par l'employeur des titres d'abonnement pour les déplacements
domicile - lieu de travail est en revanche suspendue durant tout mois calendaire intégralement couvert
par une période de conge pris au titre du CET (art. 6 du décret n°2010-676 du 21 juin 2010).

Article 4-2 : Au-dela de 20 jours épargnés, I'agent peut utiliser les jours excédentaires en combinant

notamment plusieurs options dans les proportions qu'il souhaite parmi les options suivantes : '

- leur prise en compte au fitre du régime de retraite additionnelle R.A.F.P. {(uniquement pour les
agents titulaires affiliés a la CNRACL)

- leur indemnisation ;

- |leur maintien sur le CET ;

- leur utilisation sous forme de congés.

Article 4-2-1: En cas d'indemnisation, cette derniére se fera par le versement d'une indemnité
compensatrice selon des taux fixés par arrété ministériel et variables selon la catégorie hiérarchique a
laquelle appartient agent. Le montant brut journalier de I'indemnité g'établit ainsi a ce jour:

CATEGORIE MONTANT BRUT
JOURNALIER

A 125,00€

B 80,00€

c 65,00€

Article 4-2-2: L'agent doit expressément faire part de son choix & la direction des fessources
humaines au plus tard le 31 janvier de 'année suivante en remettant le formulaire de demande
d'option annexé & la présente délibération.

A défaut de droit d'option exercé au 31 janvier de Fannée suivante et pour plus de facilité pour les
agents, les jours excédant 20 jours seront maintenus sous forme de congé ; les modalités d'utilisation
sont celles visées dans ['article 4-1-2.

Article 4-2-3 . En cas de mutation et de détachement auprés d'une collectivité territoriale ou d'un
eéfablissement public relevant de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, Fautorité territoriale est autorisée 3
fixer, par convention signée entre les deux employeurs, les modalités financiéres de transfert des
droits accumulés par un agent.

Article 5: CLOTURE DU CET

Le CET doit é&tre soldé et cloturé & la date de la radiation des cadres ou des effectifs pour le
fonctionnaire ou & fa date de la radiation des effectifs pour 'agent non titulaire.

Lorsque ces dates sont prévisibles, le Maire informera ('agent de la situation de son CET, de la date
de cléture de son CET et de son droit & utiliser les congés accumulés a la date de la cloture dans des
delais qui lui permettent d’exercer ce droit.

Vu lavis de la Commission n°2 - personnel, affaires générales, élections, moyens des services,
comrmunication du 12 juillet 2017,

Apres en avoir délibéré & I'unanimité (5 abstentions),












Réf: 170741
CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 13 juiltet 2017

Objet : Remplacement des jours de congés retraite par des chéques cadeaux.

Le Conseil,

Aprés avoir entendu le rapport de Madame Frangoise CARUGE, Conseillére municipale chargée de la
farmation,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu fa loi n° 98-461 du 13 juin 1998 d'orientation et d'incitation relative & la réduction du temps de travail,

Vu le décret n°2000-815 du 25 aolt 2000 relatif & 'aménagement et a |a réduction du temps de travail dans
la fonction publique de I'Etat et dans la magistrature,

Vu le décret n°2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour I'application de l'article 7-1 de la loi n® 84-53 du 26
janvier 1984 et relatif & 'aménagement et a la réduction du temps de travail dans la fonction publique
territoriale,

Vu le protocole d'accord avec les partenaires sociaux, soumis & référendum le 30 juin 2017, dont le resultat
est favorable & 74 %,

Vu l'avis du Comité technique du 5 juillet 2017,

Considérant que la Vitle autorise, actuellement, en cas de départ en retraite d'un agent, un conge anticipé et
rémunéré d'une durée d'un a trois mois a chaque agent ayant une ancienneté de 1 a plus de 30 ans,

Considérant que les jours de congés exceptionnels octroyés aux agents de la Ville, dans le cadre des
départs a la retraite, excédent le nombre de jours de congés légaux,

Considérant que le bénéfice de ces congés fait obstacle & I'application des obligations annuelles de temps
de travail de 1607 heures et contreviennent au principe du service fait,

Considérant qu'il convient de se conformer aux régles concernant le respect du temps de travail dans la
fonction publique territoriale, '

Considérant quil convient de maintenir une recannaissance aux agents partant a la retraite et qui ont servi la
Ville,

Vu lavis de la Commission n°2 - personnel, affaires générales, élections, moyens des services,
communication du 12 juillet 2017,

Aprés avoir délibéré a la majorité (2 voix contre, 3 abstentions),


















Ref: 170743

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 13 juillet 2017

Objet : Programme pluriannuel d’accés a I'emploi titulaire de la Ville de Clamart.
Le Consaeil,

Aprés avoir entendu le rapport de Madame Frangoise CARUGE, Conseillere municipale chargée de la
formation,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique
Territoriale,

Vu la loi n° 2012-347 du 12 mars (titre 1 — chapitre 2) relative & I'accés a I'emploi titulaire et & 'amélioration
des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publiqgue, a la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives a la fonction publique.

Vu le décret n°2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour 'application du chapitre Il du titre 1% de la loi
n°2012.2193 du 12 mars 2012,

VU la loi n®2016-483 du 20 avril 2016 dite de décnteologie,

Vu la circulaire du Ministére de I'Intérieur du 12 décembre 2012 relative a la mise en ceuvre du dispositif
d’acces a l'emploi titulaire dans la fonction publique territoriale prévu au chapitre Il du titre 1% de la loi
n°2012.347 du 12 mars 2012,

Vu le tableau des effectifs de la Ville de Clamart,
Vu l'avis favorable du Comité technique du 10 novembre 2016,

Considérant la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 prolongée par la loi de déontologie n°2016-483 du 20 avril
2016 pour une durée de 2 ans qui prévoit la mise en place d’un dispositif d'accés a 'emploi titulaire pour les
agents contractuels jusqu'au 12 mars 2018,

Considérant l'article 8 du décret n°2012-1293 du 22 novembre 2012 qui dispose que le programme
pluriannuel d'accés a l'emploi titulaire détermine, en fonction des besoins de la collectivité ou de
Iétablissement public et des objectifs de la gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des
compétences, les grades des cadres d’emploi ouverts aux recrutements réservés, le nombre d’emplois
ouverts a chacun de ces recrutements et leur répartition entre les sessions successives de recrutement,

Lorsqu'il prévoit 'organisation d’un recrutement réservé sans concours, le programme pluriannuel définit
outre le nombre d'emplois ouverts, les conditions dans lesquelles ces recrutements seront opérés, lesquelles
prennent notamment en compte les acquis de I'expérience professionnelle correspondant aux fonctions
auxquelies destine le cadre d'emplois d’accueil,

Considérant les bescins de la collectivité et les objectifs de la gestion prévisionnelle des effectifs, des
emplois et des compétences,

Vu lavis de la Commission n°2 - personnel, affaires générales, éiections, moyens des services,
communication du 12 juillet 2017,

Aprés avoir délibéré a 'unanimité,



DECIDE d'approuver le programme pluriannuel d’accés & 'emploi titulaire, détaillé ci-dessous.

INFORME que les postes ouvrables, au titre du dispositif de sélection professionnelle, sont les suivants :

Nombre Besoins de la collectivité Total des
Grade/fonctions Catégorie | d'agents (nombre de postes ouverts) ouﬂ%ﬁzsen
éllglbles 2017
2016 2017 2018 1
Educatrice de jeunes enfants B 1 0 1 0 1
Attache/Responsable adjointe du 1 0 0 0 0
service communication
Educateur territorial des
A.P.S/Responsable salle de B 1 0 1 0 1
musculation
Ingénieur/Directeur des S.1.T. A 1 0 1 0 1
Technicien principal de 2éme
classe/Technicien informatique et B 1 0 0 0 0
teléphonie
TOTAL 5 0 3 0 3
DECIDE d'ouvrir, au titre du dispositif de sélection professionnelle, les postes suivanis :
Nombre Besoins de la collectivité Total des
Grade/fonctions Catégorie | d'agents (nombre de postes ouverts) ou‘:rc:asr::sen
: éligibles _ 2017 .
2016 2017 2018
Educatrice de jeunes enfants B 1 0 1 0 1 |
Educateur territorial des
A.P.S/Responsable salle de B 1 0 1 0 1
musculation
Ingénieur/Directeur des S.1.T. A 1 0 1 0 1 B
TOTAL 3 0 3 0 3
















Réf: 170744

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 13 juillet 2017

Objet : Approbation d’une convention avec le Centre interdépartemental de gestion de la petite
couronne (CIG) relative aux sélections professionnelles.

Le Conseil,

Aprés avoir entendu le rapport de Madame Frangoise CARUGE, Conseillere municipale chargee de la
formation,

VU le Code général des collectivités territoriales,
Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique
territoriale,

Vu la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 (titre 1- chapitre 2) relative a l'accés & l'emploi titulaire et a
lamglioration des conditions d’emploi des agents contractuels dans la fonction publique, & la lutte contre les
discriminations et portant diverses dispositions relatives & la fonction publique, dont e dispositif est prolongé
par la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 relative & la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires,

18!’

Vu le décret n°2012-1293 du 22 novembre 2012 pris pour |'application du chapitre Il du titre 17 de la loi

n°2012-1293 du 22 novembre 2012,

Vu la circulaire du Ministére de l'intérieur du 12 décembre 2012 relative a la mise en ceuvre du dispositif
d'acceés a I'emploi titulaire dans la fonction publique territoriale prévu au chapitre 1l du titre ler de la loi
n°2012-347 du 12 mars 2012,

Vu le tableau des emplois permanents de la Ville de Clamart,
Vu l'avis favorable du Comité technique du 5 juillet 2017,

Considérant que la loi n® 2016-483 du 20 avril 2016 relative a la déontologie et aux droits et obligations des
fonctionnaires prolonge jusqu'en 2018 la loi n°2012-347 du 12 mars 2012 qui prévoit la mise en place d'un
dispositif d'accés a 'emploi titulaire pour les agents contractuels,

Considérant que l'article 8 du décret 2012-1293 du 22 novembre 2012 dispose gue le programme
pluriannuel d’accés & 'emploi titulaire détermine, en fonction des besoins de la collectivité ou de
létablissement public et des objectifs de gestion prévisionnelle des effectifs, des emplois et des
compétences, les grades des cadres d'emplois ouverts aux recrutements réservés, le nombre d'emploi
ouverts & chacun de ces recrutements et leur répartition entre les sessions successives de recrutement,

Lorsqu'il prévoit I'organisation d'un recrutement réservé sans concours, le programme pluriannuel définit,
autre le nombre d'emplois ouverts, les conditions dans lesquelles ces recrutements seront opéres, lesquelles
prennent notamment en compte les acquis de l'expérience professionnelle correspondant aux fonctions
auxquelles destine le cadre d’'emplois d'accueil,

Considérant les besoins de la collectivité et les objectifs de la gestion prévisionnelle des effectifs, des
emplois et des compeétences,

Considérant que le service des sélections professionnelles du Centre interdépartemental de gestion de la
petite couronne d'lle de France (CIG) est chargé d'instruire les dossiers des sélections professionnelles pour
les collectivités,


















Ref: 170746

CONSEIL MUNICIPAL
Séance du 13 juillet 2017

Objet : Rémunération des congés a un agent municipal pour cause de congé de longue
maladie et départ en retraite pour invalidité.
Le Conseil,

Aprés avoir entendu le rapport de Madame Frangoise CARUGE, Conseillére municipale chargée de la
formation,

Vu le Code général des collectivités territoriales,

Vu la directive européenne 2003/88/CE du 4 novembre 2003, concernant certains aspects de
'aménagement du temps de travail,

Vu la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires et notamment son
article 20, }

Vu la foi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la fonction publique
territoriale, '

Vu la loi n° 93-122 du 29 janvier 1993 modifiée relative a la prévention de la corruption et a la
transparence de la vie économique et des procédures publiques,

Vu la loi n® 2007-148 du 2 février 2007 de modernisation de la fonction publique,

Vu le décret n° 85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congeés annuels des fonctionnaires
territoriaux,

Vu le décret n® 92-850 du 28 aolt 1992 avec effet du 30 ao(t 1992 portant statut particulier du cadre
d'emplois des adjeoints techniques territoriaux,

Vu la circulaire ministérielle du 8 juillet 2011 relative a l'incidence des congés de maladie sur le report
des congés annuels des fonctionnaires territoriaux,

Considérant que Monsieur Francisco Da Silva a été placé en retraite pour invalidité par la CNRACL le
23 juin 2018,

Considérant que Monsieur Francisco Da Silva a été placé en en congé de longue maladie, aprés avis
du comité médical du 12 décembre 2012 au 11 décembre 2015 et en disponibilité d'office du 12
décembre 2015 au 22 juin 2016,

Considérant que l'intéressé a été mis a la retraite pour invalidité, aprés avis de la Caisse Nationale de
retraites des collectivités locales, & compter du 23 juin 2016 et n'a donc pas pu de ¢e fait bénéficier de
ses congés annuels en 2015,

Considérant que l'intéressé peut prétendre a un reliquat de 20 jours de congeés,

Considérant qu'il convient de verser une indemnité compensatrice a Monsieur Francisco Da Silva;

Vu l'avis de la Commission n°2 - personnel, affaires générales, élections, moyens des services,
communication du 12 juillet 2017,









