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Le mot du Maire 
 
 
 
 Je tiens tout d’abord à féliciter et remercier l’ensemble du personnel pour le 
travail qui a été accompli durant l’année. 
 
 Cette année 2004 a donné le signal du lancement des grands chantiers du 
mandat : 
 

• La double médiathèque : une située dans l’ancienne buanderie Ferrari – 
l’autre dans le Haut Clamart dans la Zac Bourgogne. 

 

• La restructuration du centre culturel Jean Arp avec notamment la 
rénovation de sa grande salle et la création d’une salle spécifique pour le 
cinéma. 

 

• La reconstruction de l’école maternelle de la Plaine.  
 

• Ont été également lancées l’extension de la crèche Sainte Emilie, la 
construction de la maison de quartier Trivaux. 

 
D’autres grands projets sont en cours de finalisation : 
 

- L’extension du gymnase Hunebelle 
- La création d’une salle polyvalente et la reconstruction des 

vestiaires du stade Hunebelle. 
 
Tout ceci est rendu possible par la gestion rigoureuse qui est menée et par 

l’esprit de responsabilité qui anime tous les agents de la ville. 
 
Mais l’activité de notre Mairie ne s’arrête pas aux grands travaux de la ville. C’est 

au quotidien que chacun contribue à l’amélioration de notre service public municipal. 
 
Pour que notre Mairie se modernise encore et offre des prestations de qualité aux 

clamartoises et clamartois, j’ai demandé à ce que les moyens indispensables au bon 
fonctionnement des services soient affectés dans tous les domaines (matériels, mobilier, 
informatique …) 

 
Enfin, 2004 a permis le démarrage des actions à caractère social pour les agents 

municipaux : c’est ainsi que vous avez été très nombreux à bénéficier des prestations du 
CNAS mais aussi des sorties et festivités organisées par l’association Clamasster que la 
ville soutient financièrement. 

 
Je remercie une nouvelle fois tous les agents pour la qualité du travail fourni ainsi 

que pour leur investissement personnel au service des clamartois. 
 
 
 Le Maire, 
 Conseiller Régional, 
 
 
 Philippe KALTENBACH  
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Le mot du Directeur Général des Services 
 
 
 
 

L’année 2004 a été particulièrement dense pour nos services municipaux  
 
Le bilan financier représente un indicateur très intéressant, tout 
particulièrement en matière d’investissement, car 2004 a vu le lancement 
des grands travaux du mandat municipal : 
 

 - Ecole maternelle de la Plaine, double médiathèque 
 - Centre culturel Jean Arp, parc Maison Blanche 
 

Pour autant, et grâce aux efforts de modernisation et de bonne gestion qui 
ont été entrepris, la ville a pu maintenir sa capacité d’autofinancement à un 
très bon niveau. 

 
L’accent a également été mis sur la qualité de service et de prestations en 
direction de la population. 

 
Je vous invite donc à parcourir ce rapport 2004 qui retrace fidèlement 
l’ensemble des activités de nos services et qui je l’espère représentera un 
outil de pilotage et de gestion. 

 
 
 

Bonne lecture à tous. 
 
 
 
       Le Directeur Général des Services 
 
 
       Dominique DUBOST 
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CCoommppoossiittiioonn  ddee  ll’’ééqquuiippee  
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• Le Maire de Clamart 
Philippe KALTENBACH 

 

• Les Adjoints au Maire 
Anne CAPEZZUOLI,  1re Adjointe à l’Urbanisme et aux Travaux, 
Jean-Marc SEYLER,   2e Adjoint à l’Emploi, au Développement  

Economique et la Formation, 
Marie-Catherine POIRIER,  3e Adjointe aux Transports et à l’Environnement, 
Laurence SALVAT,   4e Adjointe à la Solidarité, 
Mireille DERETHE,   5e Adjointe à la Culture, 
Tarko KARAKOZIAN,  6e Adjoint au Commerce, aux Marchés et à 

l’Artisanat, 
Dominique JOURDAN,   7e Adjoint à la Petite Enfance, 
Françoise MORGERE,  8e Adjointe aux Affaires Scolaires, à l’Enfance et au 

Jumelage, 
Joëlle DENNOUNE,  9e Adjointe à la Jeunesse et aux Centres 

Socioculturels, 
Laurent LEHOUX,   10e Adjoint aux Sports, 
Philippe WALDTEUFEL,  11e Adjoint aux Finances, aux Affaires Générales et 

au Personnel Communal,  
Isabelle CHABRAN,  12e Adjointe à la Vie Associative, Droits de 

l'Homme, Coopération Internationale et Economie 
Solidaire. 

 

• Les Adjoints de Quartier 
Isabelle RAKOFF, Vie des quartiers, communication, droit des femmes, 
Gérard AUBINEAU,  Vie des quartiers, anciens combattants, 
Yannick GEFFROY,  Vie des quartiers, démocratie participative. 

 

• Les conseillers délégués 
Philippe LUTAUD, Elections et petits travaux, 
Jérôme CLEMENT, Délégué aux grands projets culturels et 

architecturaux, 
André PELLOQUIN, Délégué au logement social, 
Dominique MEIER, Délégué à la prévention et à la sécurité, 
Matthieu FAYOLLE, Délégué à la citoyenneté de la jeunesse. 

 

• Chargée de mission 
Marie-Isabelle LABONDE,  Chargée de mission auprès de la petite enfance. 

 

• Conseillers municipaux 
� Majorité 

Malika DJEMLI, Sylvie LOISEL, Jean-Luc ROUGIER, Vincent  
            GAZEILLES, Sophie LHERICEL et Colette DUPEYROUX. 

� Opposition 
             Colette HUARD, Marie-France LAMBOTTE, Daniel LEON, Christine  
             QUILLERY, Christian DELOM, Lucien VANNEREUX, Bernard  
             MARIONNAUD, Dominique TAILLANDIER, Jean Louis CAPRA, Christian  
             NACHON, Lauriane DESVEAUX, Marie-Claude SIRON, François  
             LOLOUM, Yann COCHIN, Agnès HEURTIER. 
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Service développement économique 

01.46.62.95.91 
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Source INSEE, Recensement Général de la Population 1999 

 
 

• Répartition de la population par quartier 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Source INSEE, Recensement Général de la Population 1999 

 
 

• Répartition de la population par âge 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source INSEE, Recensement Général de la Population 1999 
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La population active1 
 

• Taux d’activité* par sexe et par âge 
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 Source INSEE, Recensement Général de la Population 1999 
 
 

• Répartition de la population active par Catégories Socio 

Professionnelles 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Source INSEE, Recensement Général de la Population 1999 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
* Le taux d’activité est le rapport entre le nombre d’actifs (occupés et demandeur d’emploi) et la population 
totale. 
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• Chômage  
 

Le taux de chômage par sexe
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Le taux de chômage par âge
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Source INSEE, Recensement Général de la Population 1999 

 
 
 

L’ habitat2 
 

• Types de résidences 
 

Habitat collectif et individuel
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Source INSEE, Recensement Général de la Population 1999 

 
 

• Typologies des logements 

Typologie des logements 
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Source INSEE, Recensement Général de la Population 1999 
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Les entreprises par filières
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Niveau de scolarisation
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Source INSEE, Recensement Général de la Population 1999 

 
 
 

Les activités économiques 
 

• Clamart compte 2075 établissements, dont 540 commerces 

de détail, au 03/03/2005 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Source Service Développement Economique 2005 
 

• Nombre d’entreprises par tranches d’effectifs (hors 

commerces de détail)    
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Les mouvements d'entreprises en 2004
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 Source Service Développement Economique 2005 

* Le nombre d’emplois est calculé avec la moyenne des tranches d’effectif salarié. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

Source Service Développement Economique 2005 

   SOLDE DE L’ANNEE 2004 : + 96 entreprises 
 
 
 

• Les demandes de locaux    
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Source Service Développement Economique 2005 
 
 

• Les 10 premiers établissements par effectif (en nombre de 

salariés) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Source Service Développement Economique 2005 
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• Les 10 premiers établissements par Chiffre d’Affaires (en 

euros) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source Service Développement Economique 2005 
 

 
 

• Les emplois occupés à Clamart : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Source Service Développement Economique 2005 
 
 

• Les résidents actifs clamartois : 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Source Service Développement Economique 2005 
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Le personnel communal 

 

 
 

Source DRH 
 
 
 
La répartition des agents par catégories 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Source DRH 2004 

 
 
 
 
 



Ville de Clamart 

Contrôle de Gestion – Rapport annuel 2004 16 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OORRGGAANNIIGGRRAAMMMMEE    
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